PREDLOG

Na osnovu ¢lana 2. stavovi 1. 4. i 5. Zakona o nafinu odredivanja maksimalnog broja
zaposlenih u javnom sektoru ("Sl. glasnik RS", br. 68/2015 i 81/2016 - odluka US) , stava 1 i 2.
Odluke o maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno vreme u sistemu drzavnih organa,
sistemu javnih sluZbi, sistemu autonomne pokrajine Vojvodine i sistemu  lokalne
samouprave("Sl. glasnik RS", br. 61/2017, 82/2017, 92/2017 i 111/2017), Skupstina grada
Novog Pazara na sednici odrzanoj, 2018. godine donela je,

ODLUKU
O MAKSIMALNOM BROJU ZAPOSLENIH U SISTEMU LOKALNE SAMOUPRAVE
GRADA NOVOG PAZARA, ZA 2017. GODINU

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se maksimalan broj zaposlenih na neodredeno vreme za svaki
organizacioni oblik u sistemu lokalne samouprave, grada Novog Pazara, za 2017.godinu.

Clan 2.

Sistem lokalne samouprave, u smislu odredbi &lana 2. stav 1. 4. i 5. Zakona o nalinu
odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru, &ine organi jedinice lokalne
samouprave, javne sluzbe, javna preduzeta, pravna lica osnovana od strane tih preduzeéa,
privredna drutva i druge organizacije koje u sistemu lokalne samouprave imaju obavezu
prijavljivanja podataka o zaposlenima u Registar, odnosno zaposlene &ije se plate, odnosno
zarade finansiraju iz budZeta jedinice lokalne samouprave.

Clan 3.

Stavom 1 i 2. Odluke o maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno vreme u sistemu
drZavnih organa , sistemu javnih sluzbi , sistemu autonomne pokrajine Vojvodine i sistemu
lokalne samouprave, Odeljak JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE OD 100.000 DO 150.000
STANOVNIKA, pod rednim brojem 132- grad Novi Pazar, odreden je maksimalam broj
zaposlenih na neodredeno vreme od 1288 zaposlenih.

Shodno navedenoj odredbi iz stava jedan ovog &lana, broj zaposlenih na neodredeno
vreme u organima grada Novog Pazara , javnim sluZbama, javnim preduzeéima, pravnim licima
osnovanim od strane tih preduzeca, privrednim drustvima koji su u sistemu lokalne samouprave
samouprave grada Novog Pazara, koje imaju obavezu prijavljivanja podataka o zaposlenima u
Registar, odnosno zaposlene &ije se plate, odnosno zarade finansiraju iz budZeta grada Novog
Pazara je slede(i:



R BR ORGANIZACIONI OBLICI U SISTEMU GRADA Maksimalni broj

R NOVOG PAZARA zaposlenih
1 Gradska uprava za izvorne i poverene poslove 334
2 Gradsko pravobranilastvo 4

3 Budzetska revizija 4

4 BudZetska inspekcija 4

5 Gradska uprava za naplatu javnih prihoda 35

6 JKP "Gradska ¢istoca" 223

7 JKP "Vodovod i kanalizacija" 185
8 JP "Zavod za urbanizam grada Novog Pazara” 19

9 Javno preduzece za uredivanje gradevinskog zemljista 79

“Novi Pazar"

10 | JKP "Gradska toplana" 36
11 | JKP "Parking servis" 39
12 | Narodna biblioteka "Dositej Obradovi¢" 25
13 | TuristiCka organizacija grada Novog Pazara 7
14 | Muzej "Ras" 8
15 Istorijski arhiv "Ras" 16
16 | Kulturni centar Novi Pazar 41
17 | Regionalno pozori§te 15
18 | Centar za decu i omladinu "Duga" 8
19 | Predskolska ustanova "Mladost" 200
20 Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u 4

3 obrazovanju Novi Pazar

21 Kancelarija za mlade 3
22 | Centar za socijalni rad 18
23 | Sportsko sajamska ustanova "Pendik" 11

UKUPNO 1288

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu grada
Novog Pazara”.

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

Broj:

U Novom Pazaru, 2018.godine

PREDSEDNICA
Ifeta Radongic, dipl.ecc




PRAVNI OSNOV:

Odredivanje broja zaposlenih na neodredeno vreme u organima grada Novog Pazara ,
Javnim sluzbama, javnim preduze¢ima, pravnim licima osnovanim od strane tih preduzeca,
privrednim druitvima koji su u sistemu lokalne samouprave samouprave grada Novog Pazara,
koji imaju imaju obavezu prijavljivanja podataka o zaposlenima u Registar, odnosno zaposlene
Cije se plate, odnosno zarade finansiraju iz budZeta grada Novog Pazara, predstavlja sprovodenje
Zakona o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru("Sl. glasnik RS",
br. 68/2015 i 81/2016 - odluka US), kao i Odluke o maksimalnom broju zaposlenih na
neodredeno vreme u sistemu drzavnih organa , sistemu javnih sluzbi , sistemu autonomne
pokrajine Vojvodine i sistemu lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 61/2017, 82/2017,
92/20171111/2017).

Pravni osnov za donosenje Odluke , su odredbe &lana 2. stav 1.4.i 5. Zakona o nadinu
odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru ("Sl. glasnik RS", br. 68/2015 i
81/2016 - odluka US) , kao i stava 1 i 2. Odluke o maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno
vreme u sistemu drzavnih organa, sistemu Javnih sluzbi, sistemu autonomne pokrajine Vojvodine
1 sistemu lokalne samouprave("Sl. glasnik RS", br. 61/2017, 82/2017, 92/2017 i 111/2017).
Naime, ¢lanom 2. Zakona je propisano da se maksimalan broj zaposlenih utvrduje po sledeé¢im
sistemima javnog sektora: dravni organi, javne sluzbe, autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave, a da sistem lokalnc samouprave, u smislu ovog zakona, ¢ine organi jedinice
lokalne samouprave, javne sluZbe, javna preduzeéa, pravna lica osnovana od strane tih
preduzeca, privredna drustva i druge organizacije koje u sistemu lokalne samouprave imaju
obavezu prijavljivanja podataka o zaposlenima u Registar, odnosno zaposlene ¢ije se plate,
odnosno zarade finansiraju iz budZeta jedinice lokalne samouprave. Clanom 3. Zakona
propisano je da se maksimalan broj zaposlenih u javnom sektoru odreduje uz primenu nadela
odgovornog fiskalnog upravljanja, racionalnosti, funkcionalnosti i efikasnosti, kao i nadela
propisanih posebnim zakonom.

NadleZnost za odredivanje maksimalnog broja zaposlenih za organizacione oblike u
sistemima autonomne pokrajine i lokalne samouprave propisan je ¢lanom 6. Zakona koji
propisuje da na osnovu akta Vlade iz ¢lana 4. stay 1. ovog Zakona nadleZni organ - skupstina
jedinice lokalne samouprave, svojim aktom utvrduje maksimalan broj zaposlenih za svaki
organizacioni oblik u sistemu lokalne samouprave.

Stavom 1. i 2. Odluke o maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno vreme u sistemu
drzavnih organa , sistemu javnih sluzbi , sistemu autonomne pokrajine Vojvodine i sistemu
lokalne samouprave, Odeljak JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE OD 100.000 DO 150.000
STANOVNIKA, pod rednim brojem 132- grad Novi Pazar, odreden Jje maksimalam broj
zaposlenih na neodredeno vreme od 1288 zaposlenih.

NACELNIK
% Almir Lekovié,dipl.pravnik
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