PREDLOG

Na osnovu ¢lana 42. stav 1. tacka 8. Statuta grada Novog Pazara, (,,Sluzbeni lista grada Novog
Pazara* broj 8/17), Skupstina grada Novog Pazara, na sednici odrZanoj dana , donela je,

PRAVILNIK

O IZMENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O PLATAMA, NAKNADAMA PLATA I
DRUGIM PRIMANJIMA IZABRANIH, IMENOVANIH I POSTAVLJENIH LICA U
ORGANIMA GRADA NOVOG PAZARA 1 ZAPOSLENIH U GRADSKOJ UPRAVI ZA
IZVORNE I POVERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOJ UPRAVI
ZA NAPLATU JAVNIH PRIHODA GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOM
PRAVOBRANILASTVU GRADA NOVOG PAZARA I SLUZBI INTERNE REVIZIJE
GRADA NOVOG PAZARA

Clan 1.

U Pravilniku o platama, naknadama plata i drugim primanjima izabranih, imenovanih i
postavljenih lica u organima grada Novog Pazara i zaposlenih u Gradskoj upravi za izvorne i
poverene poslove grada Novog Pazara, Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada Novog
Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog
Pazara (u daljem tekstu: Pravilnik), vr3i se izmena i dopuna naziva tako §to ¢e:

Umesto naziva:

JPRAVILNIK O PLATAMA, NAKNADAMA PLATA I DRUGIM PRIMANJIMA
IZABRANIH, IMENOVANIH I POSTAVLJENIH LICA U ORGANIMA GRADA
NOVOG PAZARA 1 ZAPOSLENIH U GRADSKOJ UPRAVI ZA IZVORNE 1
POVERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOJ UPRAVI ZA
NAPLATU JAVNIH PRIHODA GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOM
PRAVOBRANILASTVU GRADA NOVOG PAZARA I SLUZBI INTERNE REVIZIJE
GRADA NOVOG PAZARA”, stajati:

"PRAVILNIK O PLATAMA, NAKNADAMA PLATA I DRUGIM PRIMANJIMA
IZABRANIH, IMENOVANIH I POSTAVLJENIH LICA U ORGANIMA GRADA
NOVOG PAZARA 1 ZAPOSLENIH U GRADSKOJ UPRAVI ZA IZVORNE I
POVERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOJ UPRAVI ZA
NAPLATU JAVNIH PRIHODA GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOM
PRAVOBRANILASTVU GRADA NOVOG PAZARA, SLUZBI INTERNE REVIZIJE
GRADA NOVOG PAZARA 1 SLUZBI BUDZETSKE INSPEKCIJE GRADA NOVOG
PAZARA”.




Clan 2.
U glavi I OPSTA ODREDBA, vrii se izmena i dopuna &lana 1, pa ée umesto redi:

“Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se koeficijenti za obratun i isplatu plata, dodatka na platu, naknade
plate i ostalih primanja, izabranih, imenovanih i postavljenih lica u organima Grada Novog
Pazara i zaposlenih u Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara,
Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu
grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara (u daljem tekstu: izabrana,
imenovana 1 postavljena lica u organima grada Novog Pazara 1 zaposleni u gradskim upravama,
Gradskom pravobranila$tvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara)”,
stajati:

“Ovim Pravilnikom utvrduju se koeficijenti za obracun i isplatu plata, dodatka na platu, naknade
plate i ostalih primanja, izabranih, imenovanih i postavljenih lica u organima Grada Novog
Pazara i zaposlenih u Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara,
Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu
grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budZzetske inspekcije
grada Novog Pazara (u daljem tekstu: izabrana, imenovana i postavljena lica u organima grada
Novog Pazara i zaposleni u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu grada Novog
Pazara , SluZbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budzZetske inspekcije grada Novog
Pazara).

Clan 3.
U glavi I ZARADA, vr3i se izmena i dopuna ¢lana 2. stav dva i stav tri, pa ¢e umesto reCi:

,,Pravo na platu u skladu sa odredbama ovog Pravilnika imaju i lica koja imenuje i postavlja
Skupstina grada Novog Pazara (u daljem tekstu: Skupstina grada) i Gradonacelnik grada Novog
Pazara (u daljem tekstu: Gradonacelnik grada), kao i zaposleni u gradskim upravama, Gradskom
javnom pravobranila$tvu i SluZbi interne revizije grada Novog Pazara.

Pravo na platu pripada izabranim, imenovanim i postavljenim licima i zaposlenim u organima
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije
grada Novog Pazara i za vreme kori§¢enja godiS$njeg odmora i za dane drzavnih praznika za koje
je zakonom propisano da se ne radi, a do stupanja na snagu propisa kojima ¢e se urediti plate
izabranih, imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom javnom
pravobraniladtvu i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara”, stajati:

“Pravo na platu u skladu sa odredbama ovog Pravilnika imaju i lica koja imenuje i postavlja
Skupitina grada Novog Pazara (u daljem tekstu: Skupstina grada) i Gradonacelnik grada Novog
Pazara (u daljem tekstu: Gradonagelnik grada), kao i zaposleni u gradskim upravama, Gradskom
pravobranila$tvu, SluZbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budZetske inspekcije grada
Novog Pazara.




Pravo na platu pripada izabranim, imenovanim i postavljenim licima i zaposlenim u organima
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije
grada Novog Pazara i SluZbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara i za vreme koris¢enja
godidnjeg odmora i za dane drzavnih praznika za koje je zakonom propisano da se ne radi, a do
stupanja na snagu propisa kojima ¢e se urediti plate izabranih, imenovanih i postavljenih lica i
zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom pravobranilastvu, Sluzbi interne revizije grada
Novog Pazara i Sluzbi budZetske inspekcije grada Novog Pazara”.

U ¢lanu 3, stav jedan alineja 11, posle reci :

.-Rukovodilac Sluzbe interne revizije i zaposleni (sluZbenici i namestenici) u Sluzbi interne
revizije®, stajace:

_-Rukovodilac Sluzbe interne revizije i zaposleni (sluzbenici i nameStenici) u Sluzbi interne
revizije i Rukovodilac Sluzbe budZetske inspekcije i zaposleni (sluzbenici i nameStenici) u
Sluzbi budzetske inspekcije”.

Clan 4.
U pododeljku b) umesto reci:
,,b) Koeficijenti za obralun i isplatu plata za izabrana, imenovana i postavljena lica i za

zaposlene u gradskim upravama, Gradskom javnom pravobranila¥tvu i Sluzbi interne
revizije grada Novog Pazara®, stajace:

,,b) Koeficijenti za obracun i isplatu plata za izabrana, imenovana i postavljena lica i za

zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu, Sluzbi interne revizije
grada Novog Pazara i Sluzbi budZetske inspekcije grada Novog Pazara®.

Clan 8., tabelarni prikaz:

“Koeficijenti za obracun i isplatu plata izabranih, imenovanih i postavljenih lica iznose:

_ IZABRANA LICA

1 |[GRADONACELNIK i A 0,4

2 |ZAMENIK GRADONACELNIKA _ 8,5

3 |GRADSKO VECE _ - 18,00

4 [PREDSEDNIK SKUPSTINE L _ 8,66

5 [ZAMENIK PREDSEDNIKA SKUPSTINE B
POSTAVLJENA LICA

6 [POMOCNICI GRADONACELNIKA 21,00

7 |SEKRETAR SKUPSTINE 21,2




8 |ZAMENIK SEKRETARA SKUPSTINE 120,00
9 [GRADSKI PRAVOBRANILAC 21,2
10[ZAMENIK GRADSKOG PRAVOBRANIOCA SSVONRIE T 21,00
11NACELNIK GRADSKE UPRAVE % 21,5
12]ZAMENIK NACELNIKA GRADSKE UPRAVE 21,00
14]RUKOVODILAC SLUZBE INTERNE REVIZIJE 21,00
IMENOVANA LICA
15/GLAVNI URBANISTA GRADA NOVOG PAZARA 21,00
menja se i glasi:
“Clan 8
Koeficijenti za obradun i isplatu plata izabranih, imenovanih i postavljenih lica iznose:
IZABRANA LICA
1 |GRADONACELNIK 9.4
2 [ZAMENIK GRADONACELNIKA 8,5
3 [GRADSKOVECE 18,00
4 [PREDSEDNIK SKUPSTINE 8,66
5 |ZAMENIK PREDSEDNIKA SKUPSTINE 7,32
POSTAVLJENA LICA
6 [POMOCNICI GRADONACELNIKA 21,00
7 |SEKRETAR SKUPSTINE 21,2
8 [ZAMENIK SEKRETARA SKUPSTINE 20,00
9 |GRADSKI PRAVOBRANILAC _ _ 21,2
10|ZAMENIK GRADSKOG PRAVOBRANIOCA 21,00
11NACELNIK GRADSKE UPRAVE 21,5
12|ZAMENIK NACELNIKA GRADSKE UPRAVE 21,00
14[RUKOVODILAC SLUZBE INTERNE REVIZIJE I RUKOVODILAC SLUZBE 21,00
BUDZETSKE INSPEKCIJE
IMENOVANA LICA
15\GLAVNI URBANISTA GRADA NOVOG PAZARA 21,00




U ¢lanu 9. umesto redi:

,.Za obracun i isplatu plata zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom javnom pravobranilastvu
i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara, primenjuju se slede¢i koeficijenti:

— 12,05 —samostalnog savetnika

— 10,77 za savetnika

— 10,45 za mladeg savetnika

— 9,91 za saradnika

— 8,95 za mladeg saradnika

— 8,85 visoko — kvalifikovanog radnika i viSeg referenta
— 8,74 za referenta i daktilografa

— 8,00 za kvalifikovanog radnika, i

— 6,40 za nekvalifikovanog radnika.

Koeficijenti iz stava 1. ovog ¢lana koriste se iskljuivo radi odredivanja koeficijenata za obraun
i isplatu plata zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara
i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara.” stajace:

,,Za obracun i isplatu plata zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu, Sluzbi
interne revizije grada Novog Pazara i1 Sluzbi budZetske inspekcije grada Novog Pazara,
primenjuju se sledeci koeficijenti:

— 12,05 —samostalnog savetnika

— 10,77 za savetnika

— 10,45 za mladeg savetnika

- 9,91 za saradnika

— 8,95 za mladeg saradnika

— 8,85 visoko — kvalifikovanog radnika i viSeg referenta
— 8,74 za referenta i daktilografa

— 8,00 za kvalifikovanog radnika, i

— 6,40 za nekvalifikovanog radnika.

Koeficijenti iz stava 1. ovog ¢lana koriste se iskljudivo radi odredivanja koeficijenata za obracun
i isplatu plata zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom pravobranila§tvu grada Novog Pazara
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budZetske inspekcije grada Novog Pazara®.

U ¢élanu 10. umesto reci:

“Funkcioner koji rukovodi organom utvrdiée pojedinaénim reenjem, koeficijente za zvanja i
zanimanje zaposlenih, kao i dodatni koeficijent za imenovana i postavljena lica u organima grada
Novog Pazara i zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobraniladtvu i Sluzbi interne
revizije, polazeéi od sloZenosti i odgovornosti poslova radnog mesta.




Uvecavanje osnovnog koeficijenta za imenovano i postavljeno lice u organima grada Novog
Pazara i zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara, za dodatni koeficijent, ne moze preci gornji limit
uvecanja i to:
- za imenovano i postavljeno lice - do 13,50,
- za samostalnog savetnika - do 12,60,
- za savetnika - do 12,30,
- za mladeg savetnika - do 8,63,
- za saradnika - do 5,10,
- za mladeg saradnika i visokokvalifikovanog radnika - do 4,70,
- za viSeg referenta - do 2,00,
- za referenta i daktilografa - do 1,80,
- za kvalifikovanog radnika - do 1,00,
- za nekvalifikovanog radnika - do 1,00;
Koeficijent iz ¢lana. 9. i €lana 10. ovog Pravilnika, utvrden za imenovano i postavljeno lice u
organima grada Novog Pazara i za zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilastvu
i Sluzbi interne revizije, koji je utvrden za zvanje i zanimanje u skladu sa stavom 1. ovog €lana,
moze se uvecati:

— imenovanom i postavljenom licu - najviSe do 30%;

— zaposlenom koji rukovodi unutrainjom organizacionom jedinicom - 10%;

— zaposlenom koji radi na pripremi i izvrSenju budZeta ili finansijskog plana, vodenju

poslovnih knjiga i sastavljanju raunovodstvenih izvestaja - najviSe do 10%;
— zaposlenom na poslovima komunalnog policajca - 10%;

— zaposlenom na poslovima budzetske inspekcije - najvise do 10%.

Zaposlenom koji ima pravo na uvecanje koeficijenta po viSe osnova iz stava 3. ovog €lana,
ukupno uvecanje koeficijenta ne moze biti vece od 10”.

stajace :
“Clan 10

Funkcioner koji rukovodi organom utvrdi¢e pojedinaénim reSenjem, koeficijente za zvanja i
zanimanje zaposlenih, kao i dodatni koeficijent za imenovana i postavljena lica u organima grada
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Novog Pazara i zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu, SluZbi interne
revizije i Sluzbi budZetske inspekcije grada Novog Pazara, polazeéi od slozenosti i odgovornosti
poslova radnog mesta.

Uveéavanje osnovnog koeficijenta za imenovano i postavljeno lice u organima grada Novog
Pazara i zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaS§tvu grada Novog Pazara,
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara, za
dodatni koeficijent, ne moze pre¢i gornji limit uvecanja i to:

- za imenovano i postavljeno lice - do 13,50,

- za samostalnog savetnika - do 12,60,

- Za savetnika - do 12,30,

- za mladeg savetnika - do 8,63,

- za saradnika - do 5,10,

- za mladeg saradnika i visokokvalifikovanog radnika - do 4,70,

- za viSeg referénta - do 2,00,

- za referenta i daktilografa - do 1,80,

- za kvalifikovanog ra¢nika - do 1,00,

- za nekvalifikovanog radaika - do 1,00;

Koeficijent iz ¢lana 9. i ¢lana 10. ovog Pravilnika, utvrden za imenovano i postavljeno lice u
organima grada Novog Pazara i za zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilastvu,
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budZetske inspekcije grada Novog Pazara,
koji je utvrden za zvanje i zanimanje u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, moZe se uvedati:

— imenovanom i postavljenom licu - najvise do 30%;

— zaposlenom koji rukovodi unytra§njom organizacionom jedinicom - 10%;

— zaposlenom koji radi na pripremi i izvrSenju budZeta ili finansijskog plana, vodenju
poslovhih knjiga i sastavljanju ratunovodstvenih izvestaja - najvise do 10%;

— zaposlenom na poslovima komunalnog policajca - 10%;

— zaposlenom na poslovima in®rme revizije i budZetske inspekcije - najvise do 10%.

Zaposlenom koji ima pravo na uveéatje koeficijenta po vise osnova iz stava 3. ovog &lana,
ukupno uvecanje koeficijenta ne moze biti vece od 10%. “.
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U ¢lanu 11. umesto redi:

“Koeficijent za obracun i isplatu plate zaposlenog ¢ini zbir osnovnog koeficijenta utvrdenog za
zvanje, odnosno zanimanje i dodatnog koeficijenta, polaze¢i od sloZenosti i odgovornosti
poslova imenovanih i postavljenih lica i zaposlene u gradskim upravama, Gradskom
pravobranilaStvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara”,

stajace:

.Koeficijent za obracun i isplatu plate zaposlenog ¢ini zbir osnovnog koeficijenta utvrdenog za
zvanje, odnosno zanimanje i dodatnog koeficijenta, polazeé¢i od slozenosti 1 odgovornosti
poslova imenovanih i postavljenih lica i zaposlene u gradskim upravama, Gradskom

pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi
budZetske inspekcije grada Novog Pazara®.

Clan 5.

U ¢lanu 12 u Odeljku a) Izabrana, imenovana i postavljena lica u organima grada Novog
Pazara, vr3i se izmena tabelarnog prikaza, pa ¢e umesto dosadasnjeg prikaza:

“ Odeljak a) Izabrana imenovana i postavljena lica u organima grada Novog Pazara

Stimulativni Dodatak na platu po Ukupni
Redni Osnovni | koeficijent osnovu rukovodenja, rada | koeficijent
broj |koeficijent]| po novoj na inspekcijskim poslovima | po novoj
Uredbi idr. Uredbi
Stajati:

“ Odeljak a) Izabrana imenovana i postavljena lica u organima grada Novog Pazara

Stimulativni Ukupni

Redni Osnovni koeficijent | Uveéanje koeficijenta po | koeficijent
broj koeficijent Po novoj Uredbi po novoj
Uredbi Uredbi




Clan 6.

U &anu 12 u Odeljku ¢) Gradska uprava za naplatu javnih prihoda, vr§i se izmena

tabelarnog prikaza, pa ¢e umesto dosadasnjeg prikaza:

»Odeljak ¢) Gradska uprava za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara

dodatak na
osnovni dodatni zaradu za ukupan
koeficijent | koeficijent rukovodstvo koeficijent
NACELNIK UPRAVE 21,5 13,5 105,91% 37,07
ZAMENIK NACELNIKA UPRAVE | 21 13,02 34,02
RUKOVODILAC ODELJENIJA-
3 samostalni savetnik 12,05 12,00 110% 26,46
RUKOVODILAC ODSEKA-
4 samostalni savetnik 12,05 9,51 110% 23,72
5 PORESKI INSPEKTOR - savetnik 10,77 11,39 22,16
PORESKI INSPEKTOR - mladi
6 savetnik 10,45 g G| 22,16
7 INSPEKTOR NAPLATE-savetnik 10,77 11,39 22,16
INSPEKTOR NAPLATE-mladi
8 savetnik 10,45 11,71 22,16
9 PORESKI IZVRSITELJ-savetnik 10,77 11,39 22,16
10 | Finansije-savetnik 10,77 10,50 21,27
11 Finansije-mladi savetnik 10,45 7,54 17,99
12 Savetnik 10,77 8,95 19,72
13 Mladi savetnik 10,45 8,63 19,08
14 Saradnik 9,91 5,10 15,01
15 Visi referent 8,85 2,00 10,85
16 Mladi referent 8,74 1,80 10,54




stajati:

»Odeljak ¢) Gradska uprava za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara

Osnovni Dodatni Dodatak na Ukupan
RADNA MESTA koeficijent | koeficijent | Zeraduza koeficijent
: _ Lo 3] bl il rukovodenje
/POSTAVLIENALICA = |
NACELNIK UPRAVE 21,5 13,50 105,91% 37,07
ZAMENIK NACELNIKA UPRAVE 21,00 13,02 34,02
RUKOVODILAC ODELJENJA
samostalni savetnik 12,05 12,00 110% 26,46
RUKOVODILAC ODSEKA
samostalni savetnik 12,05 10,75 110% 25,08
PORESKI INSPEKTOR Samostalni savetnik 12,05 10,95 23,00
PORESKI INSPEKTOR savetnik 10,77 11,39 22,16
PORESKI INSPEKTOR- mladi savetnik 10,45 8,63 19,08
INSPEKTOR NAPLATE samostalni savetnik 12,05 10,95 23,00
INSPEKTOR NAPLATE savetnik 10,77 11,39 22,16
INSPEKTOR NAPLATE-mladi savetnik 10,45 8,63 19,08
PORESKI IZVRSITELJ samostalni savetnik 12,05 10,95 23,00
PORESKI IZVRSITELJ savetnik 10,77 11,39 22,16
PORESKI IZVRSITELJ mladi savetnik 10,45 8,63 19,08
Samostalni savetnik 12,05 9,92 21,97
Savetnik 10,77 10,5 2127
Mladi savetnik 10,45 8,63 19,08
Saradnik 9,91 5,10 15,01
Mladi saradnik 8,95 4,70 13,65
Visi referent 8,85 2,00 10,85
Referent 8,74 1,80 10,54
Miladi referent 8,74 1,80 10,54
Clan 7.

U Odeljku e) SluZba interne revizije grada Novog Pazara , vrii se izmena i dopuna naziva

odeljka i stajace:

»Odeljak e) SluZba interne revizije grada Novog Pazara i Sluzba budZetske inspekcije*.
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Clan 8.

Clan 13. stav jedan : ,Koeficijenti za obracun i isplatu plata zaposlenih u gradskim upravama,
Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara,
utvrduju se za sluzbenike i namestenike, prema osnovnim koeficijentima i grupama dodatnih
koeficijenata“, menja se i glasi:

,Koeficijenti za obradun i isplatu plata zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom
pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi
budzetske inspekcije grada Novog Pazara, utvrduju se za sluZbenike i namestenike, prema
osnovnim koeficijentima i grupama dodatnih koeficijenata™.

U é&lanu 14. umesto redi:

,Pojedinaénim refenjem rukovodioca organa grada (gradonacelnika i nacelnika gradske uprave),
Gradskog pravobranioca grada Novog Pazara i rukovodioca Sluzbe interne revizije grada Novog
Pazara, mogu se odrediti i ve¢i dodatni koeficijenti koji su utvrdeni u ¢lanu 12 (tabelarni prikaz),
za imenovana i postavljena lica, zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilastvu
grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara, a prema sloZenosti i
odgovornosti poslova koji se obavljaju u tom organu, odnosno organizacionom obliku, stim §to
se mogu utvrditi i veéi dodatni koeficijent, iz grupe dodatnih koeficijenata, tako da uvecavanje
osnovnog koeficijenta za dodatni koeficijent ne moZze pre¢i gornji limit uvecanja koji je propisan
¢lanom 10. Pravilnika.

Moguénost uveéanja dodatnog koeficijenta za lica navedena u stavu jedan ovog Clana, ne odnosi
se na sve zaposlene, ve¢ samo na zaposlenog koji po pisanom predlogu rukovodioca
organizacione jedinice, Gradskog pravobranioca grada Novog Pazara i rukovodioca Sluzbe
interne revizije grada Novog Pazara, obavlja najsloZenije aktivnosti.

Koeficijent za obracun i isplatu plate zaposlenog &ini zbir osnovnog koeficijenta i dodatnog
koeficijenta iz odgovarajuée grupe utvrdenog koeficijenta za imenovano i postavljeno lice i
zaposlene u organima grada, Gradskom pravobranilaStvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne
revizije grada Novog Pazara®, stajace:

,Pojedinaénim resenjem rukovodioca organa grada (gradonaelnika i nadelnika gradske uprave),
Gradskog pravobranioca grada Novog Pazara, rukovodioca SluZbe interne revizije grada Novog
Pazara i Sluzbe budZetske inspekcije grada Novog Pazara, mogu se odrediti i veci dodatni
koeficijenti koji su utvrdeni u &lanu 12 (tabelarni prikaz), za imenovana i postavljena lica,
zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne
revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budZetske inspekcije grada Novog Pazara a prema
slozenosti i odgovornosti poslova koji se obavljaju u tom organu, odnosno organizacionom
obliku, s’ tim 3to se mogu utvrditi i ve¢i dodatni koeficijenti, iz grupe dodatnih koeficijenata,
tako da uveéavanje osnovnog koeficijenta za dodatni koeficijent ne moze preé¢i gornji limit
uvecéanja koji je propisan ¢lanom 10. Pravilnika.
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Moguc¢nost uvecanja dodatnog koeficijenta za lica navedena u stavu jedan ovog ¢lana, ne odnosi
se na sve zaposlene, ve¢ samo na zaposlenog koji po pisanom predlogu rukovodioca
organizacione jedinice, Gradskog pravobranioca grada Novog Pazara, rukovodioca Sluzbe
interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbe budZetske inspekcije grada Novog Pazara, obavlja
najsloZenije aktivnosti.

Koeficijent za obracun i isplatu plate zaposlenog &ini zbir osnovnog koeficijenta i dodatnog
koeficijenta iz odgovarajuce grupe utvrdenog koeficijenta za imenovano i postavljeno lice i
zaposlene u organima grada, Gradskom pravobranila§tvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne
revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budZetske inspekcije grada Novog Pazara®.

U Clanu 15. stav jedan, umesto reci:

»Pojedinaénim reSenjem rukovodioca organa grada, Gradskog pravobranioca grada Novog
Pazara i rukovodioca Sluzbe interne revizije grada Novog Pazara, moZe se uvedati koeficijent do
10%, zaposlenom koji, po predlogu rukovodioca organizacione jedinice, koordinira najslozenije
aktivnosti u Gradskoj upravi, s tim da ovaj broj zaposlenih ne moze preé¢i 2% od ukupnog broja
zaposlenih”, stajace

»Pojedinanim reSenjem rukovodioca organa grada, Gradskog pravobranioca grada Novog
Pazara, rukovodioca Sluzbe interne revizije grada Novog Pazara i rukovodioca Sluzbe budzZetske
inspekcije grada Novog Pazara, moze se uvecati koeficijent do 10%, zaposlenom koji, po
predlogu rukovodioca organizacione jedinice, koordinira najsloZenije aktivnosti u Gradskoj
upravi, s tim da ovaj broj zaposlenih ne moze preéi 2% od ukupnog broja zaposlenih*.

U Clanu 16. stav jedan, umesto reéi: ,Osnovica za obradun i isplatu plata za zaposlene u
gradskim upravama, Gradskom pravobraniladtvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije
grada Novog Pazara, sa srednjom i niZim struénim spremama uveéava se tromese¢no u skladu sa
zakljuCcima Vlade RS, do prestanka promene propisa kojima se privremeno ureduje osnovica®,
stajace:

»Osnovica za obradun i isplatu plata za zaposlene u gradskim upravama, Gradskom
pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi
budZetske inspekcije grada Novog Pazara, sa srednjom i niZim struénim spremama uvecava se
tromeseno u skladu sa zakljuécima Vlade RS, do prestanka promene propisa kojima se
privremeno ureduje osnovica“.

Clan 9.
U pododeljku d) Obracun plata, u ¢lanu 19., umesto reéi:
»Obralun plata izabranih, imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih u gradskim upravama
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i SluZbi interne revizije

grada Novog Pazara, vr$i se u okviru jedinstvenog platnog spiska, automatskom obradom
podataka®, stajace:
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_Obratun plata izabranih, imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih u gradskim upravama
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije
grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara, vr§i se u okviru
jedinstvenog platnog spiska, automatskom obradom podataka®™.

Clan 10.
U pododeljku e) Naknada plate i druga primanja, u ¢lanu 26., umesto redi:

_Izabrano, imenovano i postavljeno lice i zaposleni u gradskim upravama grada Novog Pazara,
Gradskom pravobranilatvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara,
ima pravo na naknadu plate za vreme odsustvovanja sa rada zbog bolovanja, stru¢nog
osposobljavanja i usavriavanja i u drugim slu¢ajevima odsustvovanja sa rada uz pravo na
naknadu plate utvrdene zakonom i drugim propisima, kao i na otpremninu pri prestanku radnog
odnosa, radi ostvarivanja prava na penziju, naknadu troskova prevoza za odlazak i dolazak s
posla i druge naknade u visini utvrdenoj aktima Vlade, ako zakonom nije drugacije odredeno”,
stajace:

_Izabrano, imenovano i postavljeno lice i zaposleni u gradskim upravama grada Novog Pazara,
Gradskom pravobranilaitvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i
Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara, ima pravo na naknadu plate za vreme
odsustvovanja sa rada zbog bolovanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja i u drugim
slutajevima odsustvovanja sa rada uz pravo na naknadu plate utvrdene zakonom i drugim
propisima, kao i na otpremninu pri prestanku radnog odnosa, radi ostvarivanja prava na penziju,
naknadu tro§kova prevoza za odlazak i dolazak s posla i druge naknade u visini utvrdenoj aktima
Vlade, ako zakonom nije drugacije odredeno®.

Clan 11.

U ¢lanu 28, umesto reéi:

,Pravo na platu, naknadu plate i druga primanja, pripada izabranom, imenovanom i
postavljenom licu koje je na stalnom radu u organima grada Novog Pazara i gradskim upravama
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilaitvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije
grada Novog Pazara, od dana stupanja na duznost do dana razredenja, odnosno do dana prestanka
vrienja funkcije®, stajaée:

,Pravo na platu, naknadu plate i druga primanja, pripada izabranom, imenovanom i
postavljenom licu koje je na stalnom radu u organima grada Novog Pazara i gradskim upravama
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije
grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara, od dana stupanja na
duZnost do dana razreSenja, odnosno do dana prestanka vrSenja funkcije®.
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Clan 12.

U glavi Il NAKNADE TROSKOVA ZA VRSENJE SLUZBENE DUZNOSTI, u &lanu 30,
umesto reci:

»Izabrano, imenovano i postavljeno lice i zaposleni u gradskim upravama grada Novog Pazara,
Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara,
ima pravo na naknadu tro§kova nastalih vrSenjem sluZbene duznosti van teritorije grada Novog
Pazara®, stajaée:

»Izabrano, imenovano i postavljeno lice i zaposleni u gradskim upravama grada Novog Pazara,
Gradskom pravobraniladtvu grada Novog Pazara , Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i
Sluzbi budZetske inspekcije grada Novog Pazara, ima pravo na naknadu troSkova nastalih
vrienjem sluzbene duznosti van teritorije grada Novog Pazara“.

U ¢lanu 31. stav jedan, umesto reéi:

»1zabrano, imenovano i postavljeno lice i zaposleni (sluzbenici i namestenici) u gradskim
upravama grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne
revizije grada Novog Pazara, ima pravo na naknadu materijalnih trokova: smestaja, ishrane,
prevoza i ostalih troSkova u vezi sa sluzbenim putovanjem u zemlji, stajaée:

»Izabrano, imenovano i postavljeno lice i zaposleni (sluZbenici i namestenici) u gradskim
upravama grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne
revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara, ima pravo na
naknadu materijalnih troSkova: smestaja, ishrane, prevoza i ostalih troSkova u vezi sa sluZbenim
putovanjem u zemlji®.

U ¢lanu 32., umesto redi:

»Pojedinacni akt o upuéivanju izabranog, imenovanog i postavljenog lica i zaposlenog u
gradskim upravama grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilaitvu grada Novog Pazara i
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara, na sluzbeni put u zemlji i inostranstvu donosi
funkcioner koji rukovodi tim organom, ili lice koje on ovlasti, a za zaposleno lice u gradskim
upravama, putni nalog izdaje nacelnik Gradske uprave ili lice koje on ovlasti*, stajaée:

»Pojedinaéni akt o upuivanju izabranog, imenovanog i postavljenog lica i zaposlenog u
gradskim upravama grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilaS§tvu grada Novog Pazara,
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budZetske inspekcije grada Novog Pazara, na
sluzbeni put u zemlji i inostranstvu donosi funkcioner koji rukovodi tim organom, ili lice koje on
ovlasti, a za zaposleno lice u gradskim upravama, putni nalog izdaje nacelnik Gradske uprave ili
lice koje on ovlasti®.
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U ¢lanu 33. umesto redi:

“Pojedinacna reSenja o ostvarivanju prava u skladu sa ovim Pravilnikom, ako zakonom, drugim
propisom i ovim Pravilnikom nije drugacije odredeno, donosi:

- Gradonacelnik grada za izabrana, imenovana i postavljena lica u organima grada i za lica koja
postavlja Gradonacelnik grada,

- Nacelnik gradske uprave za zaposlene u gradskim upravama,
- Gradski pravobranilac za zaposlene u Pravobranila$tvu,
- Sef sluzbe interne revizije za zaposlene u Sluzbi interne revizije”, stajaée:

,Pojedinatna reSenja o ostvarivanju prava, po osnovu rada u organima grada, za izabrana,
imencvana i postavljena lica i zaposlene u Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove grada
Novog Pazara, Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara, Gradskom
pravobranila$tvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i SluZbi
budzetske inspekcije grada Novog Pazara, ako zakonom ili drugim propisom nije drugaCije
odredeno, donosi rukovodilac organa, odnosno lice , telo ili komisija koju taj organ ovlasti®.

Clan 13.

Ovaj Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o platama, naknadama plata i drugim
primanjima, imenovanih i postavljenih lica u organima grada Novog Pazara i zaposlenih u
Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara, Gradskoj upravi za naplatu
javnih prihoda grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilaitvu grada Novog Pazara i Sluzbi
interne revizije grada Novog Pazara, stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja u
“Sluzbenom listu gradd Novog Pazara”.

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

Broj:
U Novom Pazaru, 2018. godinu

PREDSEDNICA

\-1' Ifeta Radon¢ié, dipl. ecc.
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