
Na osnovu Clana 42. stav 1. taika 8. Statuta grada Novog Pazara, (,,Sluibeni lista grada Novog

Pazara" broj 8/17), SkupStina grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj dana, donela je,

PRAVILNIK

OIZMENAMAIDOPUNAMA PRAVILNIKA O PLATAMA, NAKNADAMA PLATA I
DRUGIM PRIMANJIMAIZABRAMH, IMENOVANIHIPOSTAVLJENIH LICA U

ORGANIMA GRADA NOVOG PAZARA I ZAPOSLENIH U GRADSKOJ UPRAVI ZA
IZVORNEIPOVERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOJ UPRAVI

ZA NAPLATU JAVNIH PRIHODA GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOM
PRAVOBRANILASTVU GRADA NOVOG PAZARA I SLU^^BI INTERNE REVIZIJE

GRADA NOVOG PAZARA

^lan 1.

U Pravilniku o platama, naknadama plata i dragim primanjima izabranth, imenovanih i

postavljenib lica u organima grada Novog Pazara i zaposlenih u Gradskoj upravi za izvome i

poverene poslove grada Novog Pazara, Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada Novog

Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog

Pazara (u daljem tekstu: Pravilnik), vrgi se izmena i dopuna naziva tako gto ce:

Umesto naziva:

,,PRAVILNIK O PLATAMA, NAKNADAMA PLATA I DRUGIM PRIMANJIMA
IZABRANIH, IMENOVANIH I POSTAVLJENIH LICA U ORGANIMA GRADA
NOVOG PAZARA I ZAPOSLENIH U GRADSKOJ UPRAVI ZA IZVORNE I
POVERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOJ UPRAVI ZA
NAPLATU JAVNIH PRIHODA GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOM
PRAVOBRANILASTVU GRADA NOVOG FAZARA I SLU^BI INTERNE REVIZIJE
GRADA NOVOG PAZARA", stajati:

"PRAVILNIK O PLATAMA, NAKNADAMA PLATA I DRUGIM PRIMANJIMA
IZABRANIH, IMENOVANIH I POSTAVLJENIH LICA U ORGANIMA GRADA
NOVOG PAZARA I ZAPOSLENIH U GRADSKOJ UPRAVI ZA IZVORNE I
POVERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOJ UPRAVI ZA
NAPLATU JAVNIH PRIHODA GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOM
PRAVOBRANILASTVU GRADA NOVOG PAZARA, SLU^^BI INTERNE REVIZIJE
GRADA NOVOG PAZARA I SLU^BI BUD^ETSKE INSPEKCIJE GRADA NOVOG
PAZARA".



Clan 2.

U glavi I OPSTA ODREDBA, vrSi se izmena i dopuna clana 1, pa ce umesto reCi:

"Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se koeficijenti za obraCun i isplatu plate, dodatka na platu, naknade
plate i ostelih primanja, izabranih, imenovanih i postavljenih lica u organima Grada Novog
Pazara i zaposlenih u Gradskoj upravi za izvome i poverene poslove grada Novog Pazara,
Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu
grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara (u daljem tekstu: izabrana,
imenovana i postavljena lica u organima grada Novog Pazara i zaposleni u gradskim upravama,

Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara)",

stajati:

"Ovim Pravilnikom utvrduju se koeficijenti za obraCun i isplatu plate, dodatka na platu, naknade
plate i ostelih primanja, izabranih, imenovanih i postavljenih lica u organima Grada Novog
Pazara i zaposlenih u Gradskoj upravi za izvome i poverene poslove grada Novog Pazara,
Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu
grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije
grada Novog Pazara (u daljem tekstu: izabrana, imenovana i postavljena lica u organima grada
Novog Pazara i zaposleni u gradskim upravama, Gradskom pravobranilastvu grada Novog
Pazara , Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog
Pazara).

Clan 3.

U glavi II ZARADA, vrSi se izmena i dopuna Clana 2. stav dva i stav tri, pa ce umesto reCi:

,,Pravo na platu u skladu sa odredbama ovog Pravilnika imaju i lica koja imenuje i postevlja
Skupstina grada Novog Pazara (u daljem tekstu: Skupstina grada) i GradonaCelnik grada Novog
Pazara (u daljem tekstu: GradonaCelnik grada), kao i zaposleni u gradskim upravama, Gradskom
javnom pravobranilastvu i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara.

Pravo na platu pripada izabranim, imenovanim i postevljenim lichna i zaposlenim u organima
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije
grada Novog Pazara i za vreme koriSCenja godiSnjeg odmora i za dane drzavnih praznika za koje
je zakonom propisano da se ne radi, a do stupanja na snagu propisa kojima ce se urediti plate
izabranih, imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom javnom
pravobranilastvu i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara", stajati:

"Pravo na platu u skladu sa odredbama ovog Pravilnika imaju i lica koja imenuje i postevlja
SkupStina grada Novog Pazara (u daljem tekstu: SkupStina grada) i GradonaCelnik grada Novog
Pazara (u daljem tekstu: GradonaCelnik grada), kao i zaposleni u gradskim upravama, Gradskom
pravobranilastvu, Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada
Novog Pazara.
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Clan 8., tabelarni prikaz:

"Koeficijenti za obraCun i isplatu plate izabranih, imenovanih i postavljenih lica iznose:

Koeficijenti za obraCun i isplatu plata za izabrana, imenovana i postavljena lica i za
zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu, Sluzbi interne revizije
grada Novog Pazara i Sluibi budzetske inspekcije grada Novog Pazara".

Pravo na platu pripada izabranim, imenovanim i postevljenim licima i zaposlenim u organima
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije
grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara i za vreme koriscenja
godisnjeg odmora i za dane drzavnih praznika za koje je zakonom propisano da se ne radi, a do
stupanja na snagu propisa kojima Ce se urediti plate izabranih, imenovanih i postavljenih lica i
zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom pravobranilastvu, Sluzbi interne revizije grada
Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara".

U Clanu 3, stav jedan alineja 11, posle reCi:

,,-Rukovodilac Sluzbe interne revizije i zaposleni (sluzbenici i nameStenici) u Slu^bi interne

revizije", stajaCe:

,,-Rukovodilac Sluzbe interne revizije i zaposleni (slu^benici i nameStenici) u Sluzbi interne
revizije i Rukovodilac Slu^be bud^etske inspekcije i zaposleni (sluzbenici i namestenici) u

Sluzbi budzetske inspekcije".

Clan 4.

U pododeljku b) umesto reCi:

,,b) Koeficijenti za obraCun i isplatu plata za izabrana, imenovana i postavljena lica i za
zaposlene u gradskim upravama, Gradskom javnom pravobranilastvu i Slu^bi interne
revizije grada Novog Pazara", stajace:
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menja se i glasi:

"Clan 8

Koeficijenti za obracun i isplatu plata izabranih, imenovanih i postavljenih lica iznose:
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I Clanu 9. umesto reCi:

,,Za obraCun i isplatu plate zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom javnom pravobranilaStvu
i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara, primenjuju se sledeci koeficijenti:

—12,05 -samostalnog savetnika
—10,77 za savetnika
—10,45 za mladeg savetnika
—9,91 za saradnika
—8,95 za mladeg saradnika
—8,85 visoko - kvalifikovanog radnika i viSeg referenta
—8,74 za referenta i daktilografa
—8,00 za kvalifikovanog radnika, i
—6,40 za nekvalifikovanog radnika.

Koeficijenti iz stava 1. ovog Clana koriste se iskljuCivo radi odredivanja koeficijenate za obraCun
i isplatu plata zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu grada Novog Pazara
i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara." stajace:

,,Za obracun i isplatu plate zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu, Sluzbi
interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara,
primenjuju se sledeci koeficijenti:

—12,05 -samostelnog savetnika
—10,77 za savetnika
—10,45 za mladeg savetnika
—9,91 za saradnika
—8,95 za mladeg saradnika
—8,85 visoko - kvalifikovanog radnika i viSeg referenta
—8,74 za referenta i daktilografa
—8,00 za kvalifikovanog radnika, i
—6,40 za nekvalifikovanog radnika.

Koeficijenti iz stava 1. ovog clana koriste se iskljuCivo radi odredivanja koeficijenate za obraCun
i isplatu plate zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu grada Novog Pazara
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Slu^bi budzetske inspekcije grada Novog Pazara".

U Clanu 10. umesto red:

"Funkcioner koji rukovodi organom utvrdice pojedinaCnim reSenjem, koeficijente za zvanja i
zanimanje zaposlenih, kao i dodatni koeficijent za imenovana i postavljena lica u organima grada
Novog Pazara i zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu i Sluzbi interne
revizije, polazeCi od slozenosti i odgovomosti poslova radnog mesta.



UveCavanje osnovnog koeficijente za imenovano i postavljeno lice u organima grada Novog
Pazara i zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara, za dodatni koeficijent, ne moze preCi gornji limit
uvecanja i to:

-za imenovano i postavljeno lice - do 13,50,

-za samostalnog savetnika - do 12,60,

-za savetnika - do 12,30,

-za mladeg savetnika - do 8,63,

-za saradnika - do 5,10,

-za mladeg saradnika i visokokvalifikovanog radnika - do 4,70,

-za viSeg referenta - do 2,00,

-za referenta i daktilografa - do 1,80,

-za kvalifikovanog radnika - do 1,00,

-za nekvalifikovanog radnika - do 1,00;

Koeficijent iz Clana. 9. i Clana 10. ovog Pravilnika, utvrden za imenovano i postavljeno lice u
organima grada Novog Pazara i za zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu
i Sluzbi interne revizije, koji je utvrden za zvanje i zanimanje u skladu sa stavom 1. ovog clana,

moze se uvecati:

—imenovanom i postevljenom lieu - najviSe do 30%;
—zaposlenom koji rukovodi unutraSnjom organizacionom jedinicom -10%;
—zaposlenom koji radi na pripremi i izvrSenju budzeta ili finansijskog plana, vodenju

poslovnih knjiga i sastavljanju raCunovodstvenih izveStaja - najvise do 10%;
—zaposlenom na poslovima komunalnog policajca -10%;
—zaposlenom na poslovima budzetske inspekcije - najviSe do 10%.

Zaposlenom koji ima pravo na uveCanje koeficijente po viSe osnova iz stava 3. ovog Clana,
ukupno uveCanje koeficijente ne moze biti veCe od 10".

stajade:

"Clan 10

Funkcioner koji rukovodi organom utvrdiCe pojedinaCnim reSenjem, koeficijente za zvanja i
zanimanje zaposlenih, kao i dodatni koeficijent za imenovana i postavljena lica u organima grada



Novog Pazara i zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu, Sluzbi interne
revizije i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara, polazeci od slozenosti i odgovomosti

poslova radnog mesta.

Uvecavanje osnovnog koeficijente za imenovano i postavljeno lice u organima grada Novog
Pazara i zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu grada Novog Pazara,
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara, za
dodatni koeficijent, ne moze preci gomji limit uveCanja i to:

-za imenovano i postavljeno lice - do 13,50,

-za samostalnog savetnika - do 12,60,

• za savetnika - do 12,30,

-za mladeg savetnika - do 8,63,

-za saradnika - do 5,10,

-za mladeg Saradnika i visokokvalifikovanog radnika - do 4,70,

-za viSeg referenta - do 2,00,:•r

-za referenta i daktilografa - do 1,80,

-za kvalifikovanog radnika - do 1,00,

-za nekvalifikovanog radnika - do 1,00;

Koeficijent iz Clana 9. i Clana 10. ovog Pravilnika, utvrden za imenovano i postavljeno lice u
organima grada Novog Pazar^ i za zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu,
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara,
koji je utvrden za zvanje i zaninanje u skladu sa stavom 1. ovog Clana, moze se uveCati:

-imenovanom i postavljenwn lieu - najviSe do 30%;
-zaposlenom koji rukovodi n|(raSnjom organizacionom jedinicom -10%;
-zaposlenom koji radi na pripremi i izvrSenju bud^ete ili finansijskog plana, vodenju

poslovhih knjiga i sastevljanju raCunovodstvenih izveStaja - najviSe do 10%;

-zaposleno^n na poslovima kotnunalnog policajca -10%;
-zaposlenom na poslovima interne revizije i budzetske inspekcije - najviSe do 10%.

Zaposlenom koji ima^ pravo na uvecatge koeficijente po viSe osnova iz stava 3. ovog Clana,
ukupno uvecanje koeficijente ne moze biti veCe od 10%. ".
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K Odeljak a) Izabrana imenovana i postavljena lica u organima grada Novog Pazara

U clanu 11. umesto reCi:

"Koeficijent za obracun i isplatu plate zaposlenog cini zbir osnovnog koeficijente utvrdenog za
zvanje, odnosno zanimanje i dodatnog koeficijenta, polazeci od slozenosti i odgovomosti
poslova imenovanih i postavljenih lica i zaposlene u gradskim upravama, Gradskom
pravobranilastvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara",

stajaCe:

,,Koeficijent za obraCun i isplatu plate zaposlenog cini zbir osnovnog koeficijente utvrdenog za
zvanje, odnosno zanimanje i dodatnog koeficijente, polazeci od slozenosti i odgovomosti
poslova imenovanih i postavljenih lica i zaposlene u gradskim upravama, Gradskom
pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi
budzetske inspekcije grada Novog Pazara".

^lan 5.

U Clanu 12 u Odeljku a) Izabrana, imenovana i postavljena lica u organima grada Novog
Pazara, vrSi se izmena tabelamog prikaza, pa ce umesto dosadasnjeg prikaza:
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nOdeljak c) Gradska uprava za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara

^lan 6.

U Clanu 12 u Odeljku c) Gradska uprava za naplatu javnih prihoda, vrgi se izmena

tabelamog prikaza, pa ce umesto dosadanjeg prikaza:



Clan 7.

U Odeljku e) Sluzba interne revizije grada Novog Pazara , vr$i se izmena i dopuna naziva
odeljkai stajace:

nOdeljak e) Sluiba interne revizije grada Novog Pazara i Slu^ba bud^etske inspekcije".
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,,OdeIjak c) Gradska uprava za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara



^lan 8.

^lan 13. stav jedan : ,,Koeficijenti za obraCun i isplatu plate zaposlenih u gradskim upravama,
Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara,
utvrduju se za sluzbenike i namestenike, prema osnovnim koeficijentima i grapama dodatnih

koeficijenate", menja se i glasi:

,,Koeficijenti za obracun i isplatu plate zaposlenih u gradskim upravama, Gradskom
pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi
budzetske inspekcije grada Novog Pazara, utvrduju se za sluzbenike i nameStenike, prema

osnovnim koeficijentima i grapama dodatnih koeficijenate".

U Clanu 14. umesto reCi:

,,Pojedinacnim reSenjem rukovodioca organa grada (gradonaCelnika i naCelnika gradske uprave),
Gradskog pravobranioca grada Novog Pazara i rukovodioca Sluzbe interne revizije grada Novog
Pazara, mogu se odrediti i veCi dodatni koeficijenti koji su utvrdeni u Clanu 12 (tebelarni prikaz),
za imenovana i postavljena lica, zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilaStvu
grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara, a prema slozenosti i
odgovomosti poslova koji se obavljaju u torn organu, odnosno organizacionom obliku, stim Sto
se mogu utvrditi i veci dodatni koeficijent, iz grape dodatnih koeficijenate, tako da uvecavanje
osnovnog koeficijente za dodatni koeficijent ne moze preci gomji limit uvecanja koji je propisan

clanom 10. Pravilnika.

Mogucnost uvecanja dodatnog koeficijente za lica navedena u stevu jedan ovog Clana, ne odnosi
se na sve zaposlene, vec samo na zaposlenog koji po pisanom predlogu rukovodioca
organizacione jedinice, Gradskog pravobranioca grada Novog Pazara i rukovodioca Sluzbe
interne revizije grada Novog Pazara, obavlja najslozenije aktivnosti.

Koeficijent za obraCun i isplatu plate zaposlenog Cini zbir osnovnog koeficijente i dodatnog
koeficijente iz odgovarajuce grape utvrdenog koeficijente za imenovano i postavljeno lice i
zaposlene u organima grada, Gradskom pravobranilaStvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne

revizije grada Novog Pazara", stajace:

,,PojedinaCnim reSenjem rukovodioca organa grada (gradonaCelnika i naCetnika gradske uprave),
Gradskog pravobranioca grada Novog Pazara, rukovodioca Sluzbe interne revizije grada Novog
Pazara i Sluzbe budzetske inspekcije grada Novog Pazara, mogu se odrediti i veci dodatni
koeficijenti koji su utvrdeni u Clanu 12 (tabelami prikaz), za imenovana i postavljena lica,
zaposlene u gradskim upravama, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne
revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara a prema
slozenosti i odgovomosti poslova koji se obavljaju u torn organu, odnosno organizacionom
obliku, s' tim Sto se mogu utvrditi i veci dodatni koeficijenti, iz grape dodatnih koeficijenata,
tako da uvecavanje osnovnog koeficijente za dodatni koeficijent ne moze preci gomji limit

uveCanja koji je propisan Clanom 10. Pravilnika.



Mogucnost uvecanja dodatnog koeficijente za lica navedena u stavu jedan ovog clana, ne odnosi
se na sve zaposlene, vec samo na zaposlenog koji po pisanom predlogu rukovodioca
organizacione jedinice, Gradskog pravobranioca grada Novog Pazara, rakovodioca Sluzbe
interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbe bud^^tske inspekcije grada Novog Pazara, obavlja
najslozenije aktivnosti.

Koeficijent za obraCun i isplatu plate zaposlenog Cini zbir osnovnog koeficijente i dodatnog
koeficijente iz odgovarajuce grape utvrdenog koeficijente za imenovano i postavljeno lice i
zaposlene u organima grada, Gradskom pravobranilaStvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne
revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara".

U Clanu 15. stav jedan, umesto reCi:

,,PojedinaCnim reSenjem rukovodioca organa grada, Gradskog pravobranioca grada Novog
Pazara i rakovodioca Sluzbe interne revizije grada Novog Pazara, moze se uvecati koeficijent do
10%, zaposlenom koji, po predlogu rakovodioca organizacione jedinice, koordinira najslozenije
aktivnosti u Gradskoj upravi, stimda ovaj broj zaposlenih ne mole preci 2% od ukupnog broja
zaposlenih", stajace

,^*ojedinaCnim resenjem rukovodioca organa grada, Gradskog pravobranioca grada Novog
Pazara, rakovodioca Sluzbe interne revizije grada Novog Pazara i rukovodioca Sluzbe budzetske
inspekcije grada Novog Pazara, moze se uvecati koeficijent do 10%, zaposlenom koji, po
predlogu rakovodioca organizacione jedinice, koordinira najslo^enije aktivnosti u Gradskoj
upravi, s tim da ovaj broj zaposlenih ne moze pre^i 2% od ukupnog broja zaposlenih".

U Clanu 16. stav jedan, umesto rei: ,,Osnovica za obrafiun i isplatu plate za zaposlene u

gradskim upravama, Gradskom pravobranilagtvu grada Novog Pazara i Slu^bi interne revizije
grada Novog Pazara, sa srednjom i niitim strudnim spremama uvedava se tromesecno u skladu sa
zakljudcima Vlade RS, do prestanka promene propisa kojima se privremeno ureduje osnovica",
stajace:

,,Osnovica za obradun i isplatu plate za zaposlene u gradskim upravama, Gradskom
pravobranilagtvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi
budzetske inspekcije grada Novog Pazara, sa srednjom i nizim strudnim spremama uvedava se
tromesedno u skladu sa zakljudcima Vlade RS, do prestanka promene propisa kojima se
privremeno ureduje osnovica".

Clan 9.

U pododeljku d) Obradun plata, u dlanu 19., umesto re2i:

,,Obradun plate izabranih, imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih u gradskim upravama
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilagtvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije
grada Novog Pazara, vrgi se u okviru jedinstvenog platnog spiska, automatskom obradom
podataka", stajade:



,,Obradun plate izabranih, imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih u gradskim upravama
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije
grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara, vri se u okviru

jedinstvenog platnog spiska, automatskom obradom podataka".

Clan 10.

U pododeljku e) Naknada plate i druga primanja, u dlanu 26., umesto redi:

,,Izabrano, imenovano i postavljeno lice i zaposleni u gradskim upravama grada Novog Pazara,
Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara,
ima pravo na naknadu plate za vreme odsustvovanja sa rada zbog bolovanja, strucnog
osposobljavanja i usavrsavanja i u dragim sludajevima odsustvovanja sa rada uz pravo na
naknadu plate utvrdene zakonom i drugim propisima, kao i na otpremninu pri prestanku radnog
odnosa, radi ostvarivanja prava na penziju, naknadu troSkova prevoza za odlazak i dolazak s
posta i druge naknade u visini utvrdenoj aktima Vlade, ako zakonom nije drugaCije odredeno",

stajace:

,Jzabrano, imenovano i postavljeno lice i zaposleni u gradskim upravama grada Novog Pazara,
Gradskom pravobranilaStvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i
Slu^bi budzetske inspekcije grada Novog Pazara, ima pravo na naknadu plate za vreme
odsustvovanja sa rada zbog bolovanja, stru^nog osposobljavanja i usavrSavanja i u drugim
sluCajevima odsustvovanja sa rada uz pravo na naknadu plate utvrdene zakonom i dragim
propisima, kao i na otpremninu pri prestanku radnog odnosa, radi ostvarivanja prava na penziju,
naknadu troskova prevoza za odlazak i dolazak s posla i druge naknade u visini utvrdenoj aktima

Vlade, ako zakonom nije drugaCije odredeno".

Clan 11.

U Clanu 28, umesto reft:

,,Pravo na platu, naknadu plate i druga primanja, pripada izabranom, imenovanom i
postavljenom lieu koje je na stalnom radu u organima grada Novog Pazara i gradskim upravama
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilaStvu grada Novog Pazara i Slu^bi interne revizije
grada Novog Pazara, od dana stupanja na duznost do dana razreSenja, odnosno do dana prestanka

vrSenja fimkcije", stajaCe:

,,Pravo na platu, naknadu plate i druga primanja, pripada izabranom, imenovanom i
postavljenom lieu koje je na stalnom radu u organima grada Novog Pazara i gradskim upravama
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilaStvu grada Novog Pazara, Slu^bi interne revizije
grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara, od dana stupanja na
du^nost do dana razreSenja, odnosno do dana prestanka vrSenja fimkcije".



Clan 12.

U glavi III NAKNADE TROSKOVA ZA VRSENJE SLU^BENE DUiNOSTI, u ftanu 30,
umesto reft:

,,Izabrano, imenovano i postavljeno lice i zaposleni u gradskim upravama grada Novog Pazara,
Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara i Slu^bi interne revizije grada Novog Pazara,
ima pravo na naknadu troskova nastalih vrsenjem sluzbene duznosti van teritorije grada Novog
Pazara", stajace:

,Jzabrano, imenovano i postavljeno lice i zaposleni u gradskim upravama grada Novog Pazara,
Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara , Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i
Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara, ima pravo na naknadu troskova nastalih
vrSenjem sluzbene duznosti van teritorije grada Novog Pazara".

U ftanu 31. stav jedan, umesto reft:

,,Izabrano, imenovano i postevljeno lice i zaposleni (sluzbenici i namestenici) u gradskim
upravama grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilaStvu grada Novog Pazara i Sluzbi interne
revizije grada Novog Pazara, ima pravo na naknadu materijalnih troskova: smestaja, ishrane,
prevoza i ostelih troskova u vezi sa sluzbenim putovanjem u zemlji", stajade:

,Jzabrano, imenovano i postevljeno lice i zaposleni (sluzbenici i namestenici) u gradskim
upravama grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilaStvu grada Novog Pazara, Sluzbi interne
revizije grada Novog Pazara i Sluzbi bud^etske inspekcije grada Novog Pazara, ima pravo na
naknadu materijalnih trogkova: smestaja, ishrane, prevoza i ostelih troSkova u vezi sa sluzbenim
putovanjem u zemlji".

U ftanu 32., umesto reft:

,,Pojedinani akt o upucivanju izabranog, imenovanog i postavljenog lica i zaposlenog u
gradskim upravama grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilaStvu grada Novog Pazara i
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara, na sluzbeni put u zemlji i inostranstvu donosi
fiinkcioner koji rukovodi tim organom, ili lice koje on ovlasti, a za zaposleno lice u gradskim
upravama, putni nalog izdaje na^elnik Gradske uprave ill lice koje on ovlasti", stajade:

,,Pojedinani akt o upudivanju izabranog, imenovanog i postavljenog lica i zaposlenog u
gradskim upravama grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara,
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara, na
sluzbeni put u zemlji i inostranstvu donosi fiinkcioner koji rukovodi tim organom, ili lice koje on
ovlasti, a za zaposleno lice u gradskim upravama, putni nalog izdaje nacelnik Gradske uprave ili
lice koje on ovlasti".



Broj:
U Novom Pazara,_2018. godinu

PREDSEDNICA
^/Ifeta Radonftc, dipl. ecc.

skupStina grada novog pazara

U ftanu 33. umesto reft:

"Pojedina&ia resenja o ostvarivanju prava u skladu sa ovim Pravilnikom, ako zakonom, dragim
propisom i ovim Pravilnikom nije drugaftje odredeno, donosi:

-Gradonacelnik grada za izabrana, imenovana i postavljena lica u organima grada i za lica koja
postevlja Gradonacelnik grada,

-Nadelnik gradske uprave za zaposlene u gradskim upravama,

-Gradski pravobranilac za zaposlene u PravobranilaStvu,

-Sef slu^be interne revizije za zaposlene u Slu^bi interne revizije", stajade:

,,Pojedinacna reSenja o ostvarivanju prava, po osnovu rada u organima grada, za izabrana,
imencvana i postavljena lica i zaposlene u Gradskoj upravi za izvome i poverene poslove grada
Novog Pazara, Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara, Gradskom
pravobranilaStvu grada Novog Pazara, Slu^bi interne revizije grada Novog Pazara i Slu^bi
budzetske inspekcije grada Novog Pazara, ako zakonom ili dragim propisom nije drugaftje
odredeno, donosi rukovodilac organa, odnosno lice, telo ili komisija koju taj organ ovlasti".

^lan 13.

Ovaj Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o platama, naknadama plate i dragim
primanjima, imenovanih i postavljenih lica u organima grada Novog Pazara i zaposlenih u
Gradskoj upravi zft izvome i poverene poslove grada Novog Pazara, Gradskoj upravi za naplatu
jaVnih prihoda grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilaStvu grada Novog Pazara i Sluzbi
interne revizije grada Novog Pazara, stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenom listu gradil Novog Pazara".




