PREDLOG

Na osnovu ¢lana 76.Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave("'Sl.glasnik RS" broj 21/2016), ¢lana 42. stav 1. tacka 3. Statuta Grada Novog Pazara
("SluZbeni list grada Novog Pazara"br.8/17) i ¢lana 131. Poslovnika Skupstine Grada Novog Pazara
("Sluzbeni list grada Novog Pazara"br.3/18), Skup$tina Grada Novog Pazara, na sednici
odrZanoj, 2018. usvojila je

3 KADROVSKI
PLAN SLUZBE INTERNE REVIZIJE GRADA NOVOG PAZARA
ZA 2018.GODINU

Postoje¢i broj zaposlenih u Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara u 2018.godini

Po zvanjima sistematizovanih radnih mesta

Funkcioneri-izabrana I postavljena lica Broj izvrSioca
SluZbenik na poloZaju-I grupa
Sluzbenik na poloZaju-II grupa

Sluzbenici - izvrSioci Broj sluzbenika
Samostalni savetnik
Savetnik

Mladi savetnik

Visi referent

Mladi referent /

Ukupno: 5 sluZbenika
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SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

Broj:112-191/18
U Novom Pazaru, 2018.godine

PREDSEDNICA
Ifeta Radoncié¢, dipl.ec




OBRAZLOZENJE

Clanom 76. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
("Sluzbeni glasnik RS" br.21/2016) propisano je da se nacrt Kadrovskog plana priprema u skladu sa
buzetskim kalendarom, istovremeno sa nacrtom budZeta autonmne pokrajine, odnosno jedinice
lokalne samouprave, tako da bude usaglaSen sredstvima obezbedenim u budzetu.

Kadrovski plan u jedinicama lokalne samouprave usvaja Skupstina grada istovremeno sa odlukom o
budzetu jedinice lokalne samouprave,

RUKOVODILAC SLUZBE
OvlaS8éeni interni revizor
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