
Na osnovu člana 21. stav 1. tačka 1. Zakona o javnim službama („Službeni glasnik RS“, 

broj 42/91 i 71/94) Upravni odbor Turističke organizacije Novi Pazar, na sednici 

održanoj ________________ godine doneo je:  

 

 

 

STATUT  

TURISTIČKE ORGANIZACIJE NOVI PAZAR 

 

 

 
I OPŠTE ODREDBE  

 

 

Član 1.  

 

Ovim Statutom se uredjuje delatnost, unutrašnja organizacija, upravljanje, poslovanje, 

uslovi za imenovanje direktora, kao i druga pitanja značajna za rad i poslovanje 

Turističke organizacije Novi Pazar ( u daljem tekstu: TO Novi Pazar ) u skladu sa 

Zakonom  

Član 2. 

 

Osnivač TO Novi Pazar je Grad Novi Pazar ( u daljem tekstu Osnivač).  

 

Član 3. 

 

TO Novi Pazar ima svojstvo pravnog lica sa svim pravima, obavezama i odgovornostima 

utvrdjenim zakonom, drugim propisima i ovim Statutom,  

Svojstvo pravnog lica stiče se upisom u registar.  

 

Član 4. 

 

Za svoje obaveze u pravnom prometu sa trećim licima, TO Novi Pazar odgovara 

celokupnom svojom imovinom.  

 

Član 5. 

 

Naziv TO Novi Pazar je: Turistička organizacija Novi Pazar. Skraćena oznaka naziva 

Turističke organizacije je: TO Novi Pazar. 

 

Član 6. 

 

Sedište Turističke organizacije je u Novom Pazaru, ulica 28. Novembra broj 27. 
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Član 7. 

 

TO Novi Pazar ima pečat i štambilj. 

Pečat ima oblik kruga prečnika 32mm u čijoj sredini je grb Republike Srbije.  

Tekst pečata ispisuje se na srpskom jeziku i latiničnim pismom. 

Tekst pečata ispisuje se u koncentričnim krugovima oko grba Republike Srbije. U 

spoljnom krugu ispisuje se naziv Republika Srbija. U sledećem krugu ispisuje se naziv 

TO Novi Pazar. Sedište iste ispisuje se u dnu pečata.  

Za upotrebu pečata odgovoran je direktor TO Novi Pazar, odnosno lice koje on odredi. 

 

Član 8.  

 

Štambilj TO Novi Pazar je pravougaonog oblika dimenzija 60x30mm i sadrži tekst: 

Turistička organizacija Novi Pazar i rubrike za upis datuma prijema podnesaka, broj pod 

kojim će se podnesak zavesti. 

 

Član 9.  

 

TO Novi Pazar ima svoj znaka koji se koristi u informativno-propagandne svrhe. 

Znak TO Novi Pazar utvrdjuje Upravni odbor. U svom znaku Turistička organizacija 

može koristiti grb Novog Pazara.  

 

II DELATNOST TURISTIČKE ORGANIZACIJE 

 

 

Član 10.  

 

TO Novi Pazar u cilju valorizacije, očuvanja i zaštite turističkih vrednosti na teritoriji 

grada Novog Pazara, obavlja sledeće poslove: 

- Izradjuje programe razvoja turizma i odgovarajućih planskih akata u skladu sa 

propisom o planiranju i uredjenju prostora za turistička mesta na teritoriji Grada.  

- Unapredjuje opšte uslove za prihvat i boravak turista na području Grada.  

- Usmerava i koordinira aktivnosti nosilaca turističke ponude na obogaćivanju i 

podizanju nivoa kvaliteta turističkih i komplemetarnih sadržajai stvaranju 

atraktivnog turističkog ambijentau mestima na teritoriji Grada. 

- Prati i analizira kretanje na domaćem i inostranom tržištu i organizuje istraživanja 

turističkog tržišta od interesa za informativno-propagandnu delatnost Grada. 

- Programira i organizuje turističko informativne centre za informativno-

propagandnu delatnost Grada u cilju obaveštavanja posetilaca o turističkim i 

kulturnim vrednostima Grada. 

- Obezbedjuje propagandno-informativna sredstva kojima se popularišu i afirmišu 

turističke mogućnosti Grada, izdavačka delatnost, nastupi na sajmovima i 

manifestacijama i druga propagandna sredstva. 

- Organizuje kulturne, sportske i druge manifestacije od interesa za unapredjenje 

turizma na području Grada. 
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- Formira i razvija jedinstven informativni sistem u turizmu Grada i obezbedjuje 

njegovo povezivanje sa informativnim sistemima u zemlji i inostranstvu. 

- Usmerava i koordinira inicijative i ajtivnosti privrednih subjekata i drugih 

organizacija na formiranju i plasmanu turističkih proizvoda.  

- Saradjuje sa turističkim organizacijama opština i gradova u zemlji i inostranstvu i 

Turističkom organizacijom Srbije. 

- Priprema operativni program razvoja turizma Grada ( turistička ponuda Grada, 

izletnički turizam, ponuda ugostiteljskih objekata, turistilka propaganda, suveniri i 

amblem Grada, turistička saradnja sa drugim opštinama, izletišta i dr.). 

- Pokreće i organizuje aktivnosti u cilju poboljšanja kvalitetea usluga u turizmu, 

razvijanju turustučke kulture i zaštite i unapredjenja životnje sredine.  

- Obavlja poslove turističke delatnosti u skladu sa Zakonom o turizmu. 

- Obavlja i druge poslove utvrdjenje Statutom. 

 

Član 11. 

 

U cilju izvršenja poslova iy prethodnog člana, delatnosti TO Novi Pazar su.  

75130 Uredjenje i doprinos uspešnijem poslovanju privrede kroz obavljanje poslova u 

funkciji organizacije i propagande turizma. 

TO Novi Pazar može obavljati i sporedne delatnosti kao što su: 

74401 Priredjivanje sajmova; 

74402 Ostale usluge reklama i propagande; 

52480 Prodaja suvenira; 

63300 Pružanje informaija i saveta i planiranje putovanja, delatnost turističkih vodiča, 

prodaja voznih karata, paket-aranžmana i dr.  

TO Novi Pazar obavlja i druge poslove za koje ispunjava uslove a služe pospešivanju 

razvoja turizma.  

 

Član 12.  

 

TO Novi Pazar može vršiti promenu delatnosti uz saglasnost osnivača.  

O promeni delatnosti odlučuje Upravni odbor. 

 

III IZVORI FINANSIRANJA 

 

Član 13. 

 

Sredstva za rad TO Novi Pazar obezbedjuju se iz:  

- Budžeta Grada, 

- prihoda ostvarenih obavljanjem poslova iz svoje delatnosti, 

- donacija, priloga i sponzorstava domaćih i stranih pravnih i fizičkih lica, 

- drugih izvora, u skladu sa zakonom. 

 

Član 14.  

 

Materijalno finansijsko poslovanje TO Novi Pazar obavlja se u skladu sa zakonom,  
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finansijskim planom i ovim Statutom. 

 

Član 15. 

 

Visina prihoda po izvorima sredstava i raspodela po odredjenim namenama utvrdjuje se 

finansijskim planom koji se donosi za svaku kalendarsku godinu. 

 

Član 16. 

 

Poslovni rezultati i stanje sredstava za svaku godinu utvrdjuje se godišnjim računom i 

finansijskim izveštajem. 

 

 

IV ORGANI 

Član 17. 

 

Organi TO Novi Pazar su :  

- Direktor  

- Upravni odbor 

- Nadzorni odbor 

Član 18. 

 

Direktor TO Novi Pazar je organ rukovodjenja.  

Direktora imenuje i razrešava osnivač. 

Direktor se imenuje na mandatni period od pet godina. 

Sa imenovanim direktorom Upravni odbor zaključuje Ugovor o radu kojim se regulišu 

medjusobna prava i obaveze. 

 

Član 19.  

 

Za direktora TO Novi Pazar može biti imenovano lice koje pored opštih uslova 

utvrdjenih zakonom, ispunjava sledeće uslove: 

Da ima završen fakultet XIII stepen stručne spreme ( sa 3 godine radnog iskustva, 

menadžerskim i strateškim sposobnostima ). 

 

Član 20.  

 

Direktor obavlja sledeće poslove:  

1. Rukovodi i organizuje radom; 

2. predstavlja i zastupa organizaciju; 

3. stara se o zakonitosti rada; 

4. predlaže poslovnu politiku, plan i program rada i preduzima mere za njihovo 

sprovodjenje; 

5. samostalno raspolaže novčanim sredstvima do iznosa utvrdjenog odlukom Upravnog 

odbora; 

6. predlaže unutrašnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta;  
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7. učestvuje u radu Upravnog odbora i preduzima mere za izvršenje i sprovodjenje 

njegovih odluka; 

8. podnosi periodične i godišnje izveštaje Upravnom odboru; 

9. vrši i druge poslove utvrdjene zakonom i Statutom.  

 

Član 21.  

 

Direktoru TO Novi Pazar prestaje funkcija: 

- Istekom mandata, 

- podnošenjem ostavke, 

- prestankom radnog odnosa, 

- razrešenjem. 

 

Član 22.  

 

Direktor može biti razrešen pre isteka vremena na koje je imenovan u sledećim 

slučajevima:  

- Ako svojim radom teže povredi odredbe Zakona, drugi opšti akt ili neosnovano 

odbije izvršenje odluke Upravnog odbora, 

- ako svojim nesavesnim radom nanosi štetu TO Novi Pazar, 

- ako ne obavlja poslove iz svog delokruga ili prekorači svoja ovlašćenja, 

- ako usled neizvršavanja ili nemarnog vršenja svoje dužnosti TO Novi Pazar nije 

mogla izvršiti Plan i Program,  

- ako osnivač ne da saglasnost na Izveštaj o radu i Program rada, 

- i u drugim slučajevima u skladu sa Zakonom. 

 

Član 23.  

 

Inicijativu za pokretanje postupka za razrešenje direktora pre isteka perioda na koji je 

imenovan u slučajevima predvidjenim ovim Statutom mogu pokrenuti: 

- Skupština grada 

- Gradonačelnik 

- Upravni odbor  

 

Član 24.  

 

Upravni odbor je organ upravljanja.  

Upravni odbor imenuje i razrešava Osnivač. 

 

Član 25.  

 

Upravni odbor ima predsednika i četiri člana koji se imenuju na period od četiri godine.  

U Upravni odbor imenuju se četiri člana iz reda Osnivača i stručnjaka iz oblasti turizma i 

jedan član iz reda zaposlenihu TO Novi Pazar. 
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Član 26.  

 

Upravni odbor obavlja sledeće poslove:  

- donosi Statut i druge opšte akte, 

- donosi Poslovnik o svom radu, 

- donosi Program rada i finansijski plan, 

- donosi programe turističko-informativno propagandne delatnosti, 

- donosi akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji,  

- usvaja godišnji račun i izveštaj o poslovanju, 

- obavlja i druge poslove utvrdjenje Zakonom, Statutom i drugim opštim aktima. 

 

Član 27.  

 

U cilju rešavanja odredjenih pitanja iz delokruga Upravnog odbora, Upravni odbor može 

da obrazuje povremene komisije.  

Sastav i broj povremenih komisija, njihove zadatke i ovlašćenja utvrdjuje Upravni odbor 

svojom odlukom.  

 

Član 28.  

 

Rad Upravnog odbora bliže se uredjuje Poslovnikom o radu. 

 

Član 29.  

 

Nadzorni odbor je organ nadzora. 

Nadzorni odbor imenuje i razrešava Osnivač. 

Nadzorni odbor se imenuje na period od četiri godine. 

 

Član 30.  

 

Nadzorni odbor ima tri člana od kojih je jedan iz sastava stručnjaka iz oblasti turizma, 

jedan iz reda zaposlenih u TO Novi Pazar i jedan iz reda Osnivača. 

 

Član 31.  

 

Nadzorni odbor vrši nadzor nad zakonitošću rada, pregleda Godišnji izveštaj o 

finansijskom poslovanju i  Godišnji račun TO Novi Pazar, vrši i druge poslove u skladu 

sa Zakonom i Statutom. 

Nadzorni odbor o rezultatima nadzora obaveštava Osnivača, direktora i Upravni odbor.  

 

 

V PRAVA I OBAVEZE OSNIVAČA  

 

Član 32.  

 

Radi obezbedjenja opšteg interesa u radu TO Novi Pazar, Osnivač daje saglasnot na:  
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- Statut; 

- Akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta; 

- Godišnji program rada  i Finansijski plan; 

- Godišnji račun; 

- Programe turističke informativno-propagandne i promotivne delatnosti; 

- I druge odluke u skladu sa Zakonom. 

 

VI POLOŽAJ ZAPOSLENIH U TURISTIČKOJ ORGANIZACIJI 

 

Član 33.  

 

U pogledu prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih u Turističkoj organizaciji 

primenjuju se propisi o zaposlenim u državnim organima, ako Zakonom nije drugačije 

odredjeno.  

 

Član 34.  

 

Direktor obezbedjuje uslove za rad i delovanje sindikata u skladu sa zakonom i drugim 

podzakonskim aktima. 

 

VII POSLOVNA TAJNA 

Član 35.  

 

U cilju zaštite poslovnih interesa Turističke organizacije pojedinačna dokumenta i podaci 

predstavljaju poslovnu tajnu. 

Upravni odbor na predlog direktora donosi Poslovnik o poslovnoj tajni. 

 

Član 36.  

  

Dokumenta i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, trećim licima može saopštiti 

direktor ili od njega ovlašćeno lice, pod uslovom da saopštenje poslovne tajne ne nanosi 

štetu poslovnim interesima Turističke organizacije.  

 

VIII ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

 

Član 37.  

 

Turistička organizacija je dužna da u svom poslovanju permanentno radi na 

obezbedjivanju uslova za zaštitu životne sredine a u cilju eliminisanja svih elemenata koji 

mogu da ugroze životnu sredinu i dovedu u opasnost zdravlje gradjana i zaposlenih. 

 

IX OPŠTI AKTI 

Član 38. 

 

Opšti akti Turističke organizacije su: Statut, Pravilnik, Poslovnik i drugi akti kojima se na 

opšti način uredjuju pojedina pitanja. 
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Opšta akta donosi Upravni odbor na predlog direktora, u skladu sa zakonom i 

Osnivačkim aktom. 

Opšti akti objavljuju se na oglasnoj tabli Turističke organizacije. 

 

Član 39.  

 

Statut je osnovni opšti akt kojim se uredjuju osnove i najvažnija pitanja TO Novi Pazar. 

Upravni odbor na svoju inicijativu ili na obrazložen predlog drugih organa preduzeća i 

Osnivača ako oceni da je predlog osnovan, donosi odluku o pristupanju donošenja 

Statuta, odnosno o njegovim izmenama i dopunama. 

Statut, odnosno odluka o njegovim izmenama i dopunama, se smatr usvojenim ako se za 

iste izjasni većina od ukupnog broja članova Upravnog odbora i na isti dobije saglasnot 

Osnivača. 

Autentično tumačenje Statuta, u celosti ili pojedinih njegovih odredaba daje Upravni 

odbor TO Novi Pazar. 

 

X JAVNOST RADA 

 

Član 40.  

 

Rad TO Novi Pazar je javan. 

Javnost rada ostvaruje se davanjem informacija sredstvima javnog informisanja, 

podnošenjem izveštaja o radu i objavljivanjem opštih akata i programa rada TO Novi 

Pazar.  

 

X1 PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

 

Član 41.  

 

Opšti akti u skladu sa Zakonom i Statutom, doneće se u roku od tri meseca od dana 

stupanja na snagu ovog Statuta. 

 

Član 42.  

 

Ovaj Statut po dobijanju saglasnosti Osnivača, objavljuje se na oglasnoj tabli TO Novi 

Pazar i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja. 

 

 

 

 

 

 

U Novom Pazaru       Predsednik Upravnog odbora 

____________________godine    _______________________ 

Broj:_________________ 


