Na osnovu ¢lana 46. i 47. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS“, br.
129/07, 83/14 - dr. zakon, 101/16 - dr. zakoni 47/18i 111/21 dr. zakoni), ¢lana 66. Stav 1. Tacka
1. Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list grada Novog Pazara“, broj 6/19) i ¢lana 67.
Poslovnika Gradskog veéa grada Novog Pazara (,,SluZbeni list grada Novog Pazara“, broj 1/14,
5/14 i 8/16), Gradsko vece grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj 10. marta 2026. godine,
donosi

ZAKLJUCAK
Gradsko veée grada Novog Pazara na sednici je razmatralo, utvrdilo i predlaze Skupstini
grada Novog Pazara da usvoji:
Predlog Odluke o davanju saglasnosti na Program poslovanja Istorijskog arhiva ,,Ras*

Novi Pazar, za 2026. godinu.

GRADSKO VECE GRADA NOVOG PAZARA

Broj: 022-14/26
U Novom Pazaru, 10. marta 2026. godine

Obradiva¢
Nermina Sacirovi¢ Ciljevié, dipl. pravnik
Oz -
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I'pan Hosm Ila3ap
Ope/beme 3a CKynmTHHCKE MOCJI0BE, MOCI0BE
rpagoHavejnuka u I'paackor Beha

IIpeamer: JloctaBbamwe [Iporpama pasa ca @uHacujckum
niaaHom Mctopujckor apxusa ,,Pac™ Hosu [1a3ap
3a 2026. roauHy

VY npunory oBor jgonuca wabemo Bam [Iporpam paga ca ®@uHacHjcKUM IJ1aHOM
HUcropujckor apxusa ,,Pac” Hosu [lazap 3a 2026. roamny u Omiyky YnpaBHor oadopa o
yCBajakby UCTHX.

C no3apaBowm,

Hctopujcku apxus ,,Pac™
B.JL AUPFKTOP
KoJa ['¢lueBar




KopucHUK jaBHUX cpepacTaBa: UcTopujcku apxus ,, Pac”
Appeca: Ynuua Ocno6obema 41
Mecro: Hosu [lazap

PenyGnuxka Cpduja .
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HOBM NA3AP TEN. 020 318 282

roaviibn NMNPOrPAM NOCNOBAKA

Aatym: 24.02.2026.
Mecro: Hoswu [Mazap




1. yBOA

1.1. OCHOBHM NOAALM :

Haswus: Wctopujcku apxuB ,,Pac” Hosu [lazap
Appeca: Yauua Ocsobobhema 41
MaTtuuru 6poj: 7294026

nue: 101787562

TenedoH: 020-318-282

EnekTpoHCKa agpeca: arhivrasnovipazar@gmail.com

Cajr: www.arhivrasnovipazar.com

1.2. UCTOPUJAT YCTAHOBE

Ha cegHnum ckynwtuHe CamoynpasHe MHTEpPECHE 3ajeAHuLie KyaType OnwTunHe Hoswu Ma3ap Koja je oaprKaHa
03.12.1975. roA. A0HETO je pelerse 0 OCHWUBAHY APXMBCKOT 0Ae/betba y HoBom Ma3apy Koje je paauno Kao
Opemerve UcTopujckor apxusa y Kpambesy. Oanykom CamoynpasHe HTepecHe 3ajeaHuue kyntype OnwTtuHe
Hosw Ma3sap og, 26. 06. 1980. roa. UcTopujckmn apxus ,,Pac”y Hosom Ma3apy nNo4yeo je ca paloM Kao CaMmOCTaHa
MHCTUTYLMja KynType. HagnexHocT Apxvsa npoTesana ce nopej HOBONasapcke 1 Ha CjeHUYKY M TYTUHCKY
OMWTUHY KOje 1 AaHac NOKPMBaA.

1.3. BU3UIA U MUCUIA YCTAHOBE

BU3UNIA
WcTopujcku apxus ,Pac”y Hosom Masapy je yctaHoBa KynType, Koja ce 6aBu NOCAOBUMA 3aWITUTe, cpehusama,
obpagae, kopuwhera 1 npeseHTayunje apxmscke rpahe Ha noapyuyjy rpaga Hosor lMasapa 1 onwT1Ha CjeHunue u
TyTuHa.

[lenaTHocT ApxnBa, Kao 1 gocaaa, buhe v ybyayhe opjentncana Ha yHanpehery 3aWTnTe Kao v CTBapaky
yCnoBa 3a KBaNMTETHUje U cafpsKajHuje kopuwherbe apxuscke rpahe u npeseHTaumnjy apxXuBCKUX KyNTypHUX
pobapa.

KynTypHo Hacnehe cadyBaHO y BUAY apXUBCKe rpahe o U3y3eTHOT 1 BENNKOT 3Ha4aja AOCTYNHO je CBUM
3aMHTEPEeCOBaHNMM KOPMCHULMMA HE CamMO Ha NOAPYY]Y Koje NOKpWBa Apxus, Beh 1 cBUM Apyrum
3aMHTEPEecoBaHUM UCTPaXKMBaymMma.

MUCUIA
WcTopujcku apxus ,Pac” y Hosom Ma3sapy, kao MHCTUTYLM]a KyAType, CBOjUM paZom CTBapa ONTUManHe ycnose
3a kopuwherse BpeaHe apxvBCKe rpahe 3a cBe 3aMHTEpecoBaHe HayyHe, CTPy4He 1 Apyre UCTPaXneade y TOKY
kopuwherba NoflaTaKa U3 apxmMBCKNUX GOHA0BA W 36MPKM M3 Hawer Apxusa.
LLITaMNatbem KHUra 1 OpraHu30Barem NPUKNAAHNX 131061, ApXMB HACTOjU Aa U3Y3ETHO BPeAHY apXMBCKY

rpahy npeseHTyje jaBHOCTU U Aa YjeAHO Ha Hajb0/bu HAUYMH NPEACTAaBU KYATYPHO Hacnehe Hosor lMa3apa,
Cjennue n TyTuHa.




1.4. NPABHU OCHOB 3A OBAB/bAHE AE/IATHOCTU

OcHoBHa genaTHocT Apxusa- Apxus 06as/ba nocnose yT8heHe: 3aKOHOM O KyNTypHUM nobpuma, 3aKOHOM O
KyNTypu, 3aKOHOM O apXMBCKOj rpafn 1 apxnBCKOj AGNATHOCTY, 3aKOHOM 0 AenaTHocTMMa of, nocebHor
APYWTBEHOT MHTEPECa Y KyNTypu, 3aKOHOM O jaBHUM cnykb6ama, 3aKOHOM O ONLWTEM YNPABHOM NOCTYMKY,
MpasunHukom o paay u CtatyTom apxuBsa.

1.5. AENATHOCT YCTAHOBE

OcHOBHa AenatHocT ApxuBa je npyXarbe CTpydHe nomohu 1 Haa30p Hag, apXMBUPatbEM, YYBatbeM, CTPYHHUM
OAp}KaBatbeM M Npey3uMatbem apxmscke rpahe, kao v yHuwTaBarbe 6e3spesHOr AOKYMEHTapHOT maTepujana
Koju ce Hana3u BaH ApxuBa. Y cknagy ca nponucuma ApxvB npey3uma, 4yBa, 0Ap>KaBsa, cpehyje v obpahyje
doHAO0BE ApXKaBHUX OpraHa, yCTaHOBa, opraHusaumja u Apyrux MHCTUTYLUWja, NPUBPEAHNX opraHu3aumja,
npeay3eha y npuBaTHOj CBOjUHU, NPOCBETHNX, COLMjanHUX U 34PaBCTBEHNUX YCTaHOBA, MHCTUTYLMja KYNTYPe,
BEPCKMX YCTAHOBA, Ka0 M NOPOAUYHUX N INHHUX doHaoBa v 36MpKN.

1.6. OPTAHU3ALIUOHA CTPYKTYPA

[uvpeKkTop ycTaHOBE, yNpaBHU U HaA30pHM opbop ycranose. Y oksupy MicTtopumjckor apxusa ,, Pac" noctoje
cnepehe cnyxbe: Chyxba 3a cpehusarbe u obpahusatbe apxuscke rpahe, Cnyxb6a 3a 3aWwTUTy apxuscke rpahe
BaH ApxuBa (Koa cTBapanaua v umanaua), Cnyxba 3a nsgasayky ANaTHOCT, pavyHOBOACTBEHA cnyxba, Kypump-

BO3a4 U XMrnjeHn4apka.

1.7. YNIPAB/bAYKA CTPYKTYPA

Mme n npesume JaTym nmeHoBaka
[vpexTop Hukona lNowesad, 24.12.2025
Cepap Bejcenosuh 23.06.2025
Bekocnas JoBaHoBMh 23.06.2025
YnaHosu ynpasHor opbopa Ajna [la3papesuh 23.06.2025
Cy3aHa Cnacosuh 23.06.2025
Anbun LWkpwnjesn 23.06.2025
datux Xayuh 08.09.2023
YnaHosu Hag3opHor oabopa Apaneta Hukwwuh 08.09.2023
Anmaca Hyxosuh 08.09.2023

1.8. HAYMH ®UHAHCUPAA ,

duHaHCHjcka CpeacTBa 3a cBoj paa y 2026. roanHn Apxus he pobujat og CkynwtuHe rpaga Hosor MNasapa kao
ocHmBaua. Ha ocHoBy 3aKkoHa o ByyeTckom cuctemy Penybnuke Cpbwje, cpepcTtsa 3a dpuHaHCcHparbe Apxnsa y
Hosom Ma3sapy usasajahe n onwtuHe TyTnH n CjeHnua npema ytepheHom kputepujymy. Mopes oBux cpescrasa
3a TeXHUUKY ONpemy, OAp)KaBatbe 3rpaje, Kao v 3a NpojeKTe Koje cmo npunpemunu 3a 2026. roguHy,
Tpaxkuhemo cpeacTtsa og rpaga Hosor lMasapa, kao n o4 MuHucTapcTsa KynType Penybnuke Cpbuje.




2. rOAVILFLHN IPOTPAM MIOC/IOBAKA
y
Cilj1 Razvoj i unapredenje kulture i kulturnog stvaralastva

Pocetna vrednost

Ciljana vrednost

Ciljana vrednost

Ciljana vrednost

Pokazatelj Jedinica mere Izvor provere u baznoj godini
’ P 18 u2026. godini | u 2027. godini | u 2028. godini
2024
Broj realizovanih kulturnih programa Broj lzvestaj ustanove 4 6 7 8
Broj posetilaca kulturnih programa Broj Izvestaj ustanove 2500 2700 3000 3200
Broj digitali kult i istorijsko 5 arhivskih
roj digitalizovanog kulturnog i istorijskog Broj S taistanons arhivski 2 8 B
nasleda fondova
Cilj 2 Unapredenje efikasnosti i kvaliteta usluga Istorijskog arhiva "Ras" Novi Pazar
Pocetna vrednost| _ = i

; . : .| Ciljana vrednost | Ciljana vrednost | Ciljana vrednost

Pokazatelj Jedinica mere lzvor provere u baznoj godini o L 0

u 2026. godini u 2027. godini u 2028. godini

2024
K : A TR
Uknpan prilied ustanovs(SAveriRPIIE pepn s | davestr st 2,255 2,500 2,600 2700
brojem korisnika usluga ustanove
b, el b Broj korisnika po
Uk broj k ka usl k m ;

BB Brojjevisnikausinga; Ukuimi jednom lzvestaj ustanove 70 85 95 98

brojem zaposlenih u ustanovi

zaposlenom




Procenat investicija (u objekte i opremu) u
odnosu na ukupan prihod ustanove

%

Finansijski izvestaj
ustanove

Procenat korisnika koji su zadovoljni

Izvestaj o merenju

% zadovoljstva korisnika 95 100 100 100
uslugama ustanove
uslugama
Broj pozitivno reSenih zalbi u odnosu na e
1P % lzvestaj ustanove 0 0 0 0

ukupan broj zalbi korisnika

Cilj 3 Finansijska stabilnost poslovanja Istorijskog arhiva "Ras" Novi Pazar
Pocetna vrednost
; % ! . . | Ciljana vrednost | Ciljana vrednost | Ciljana vrednost
Pokazatelj Jedinica mere Izvor provere u baznoj godini 0 i i
u 2026. godini u 2027. godini u 2028. godini
2024
Finansijski izvestaj
Procenat povecanja poslovnih prihoda % : )
ustanove
Procenat prihoda ostvaren iz drugih izvora % Finansijski izvestaj
(bez izvora 01) i ustanove
Cilj4 Unapredene kvaliteta ljudskih resursa Istorijskog arhiva "Ras" Novi Pazar
Pocetna vrednost
. i . .| Ciljana vrednost | Ciljana vrednost | Ciljana vrednost
Pokazatelj Jedinica mere Izvor provere u baznoj godini n o i
u 2026. godini u 2027. godini u 2028. godini
2024
Procenat zaposlenih koji ima zavrsen fakultet % IzvesStaj ustanove 71 80 85 90
Procenat zaposlenih koji je proSao dodatne
: i Jl_,J P % Izvestaj ustanove 80 85 90 95
edukacije
Procenat zaposlenih Zena % Izvestaj ustanove 65 70 70 70
Procenat zaposlenih osoba sa invaliditetom % Izvestaj ustanove 0 0% 0% 0%
Procenat Zena na rukovodecim pozicijama % Izvestaj ustanove 50 60 60 60%
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