Na osnovu ¢lana 46. i 47. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS, br.
129/07, 83/14 - dr. zakon, 101/16 - dr. zakoni 47/18i 111/21 dr. zakoni), ¢lana 66. Stav 1. Tacka
1. Statuta grada Novog Pazara (,,SluZzbeni list grada Novog Pazara“, broj 6/19) i ¢lana 67.
Poslovnika Gradskog veca grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list grada Novog Pazara®, broj 1/14,
5/14 i 8/16), Gradsko vece grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj 10. marta 2026. godine,
donosi
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Gradsko vece grada Novog Pazara na sednici je razmatralo, utvrdilo i predlaze Skupstini
grada Novog Pazara da usvoji:
Predlog Odluke o davanju saglasnosti na Program poslovanja Regionalnog centra za

profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar, za 2026. godinu.

GRADSKO VECE GRADA NOVOG PAZARA

Broj: 023-6/26
U Novom Pazaru, 10. marta 2026. godine
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REGIONALNI CENTAR

IR PROFESIDNALNG RAZVO] ZAPOSLENIH U CERRAZOVANIU

NOVI PAZAR
www.renp.rs, info@renp.rs, 020/322-822, mob: 065/318-211-4

GRAD NOVI PAZAR
ODELJENJE ZA SKUPSTINSKE POSLOVE

PREDMET: PLAN 1 PROGRAM RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM ZA 2026.
GODINU




Korisnik javnih sredstava: Reg. centar za prof. razvoj zaposlenih u obrazovanju Nov Pazar J
Adresa: 37. Sandzacke divizije bb
Mecro: Novi Pazar

GODISNjl PROGRAM POSLOVAN;]A ZA 2026. GODINU

29.08.2025

Novi Pazar
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1.1. OSNOVNI PODACI

Naziv: Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju
Adresa: 37. Sandzacke divizije bb

Maticni broj: 17827368

PIB: 107539813

Telefon: 020/322-822

Elektronska adresa: info@rcnp.rs

Sajt: WWW.rcnp.rs

1.2. ISTORUAT USTANOVE

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar, osnovan je Odlukom Skupstine
opstine grada Novog Pazara br. 02-16 od 04.04.2012. godine.

Delatnost i nadin rada Centra regulisani su Odlukom o osnivanju, Statutom Centra i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar (RCNP) sa definisanim
standardima i pravilima poslovanja, primenjuje i sprovodi strategiju stru¢nog usavrsavanja u regionu. RCNP u
saradnji sa drugim bitnim &iniocima sistema obrazovanja Republike Srbije organizuje seminare i stru¢ne
skupove, kao i druge vidove stru¢nog usavrsavanja.

Regionalni centri i Centri za stru¢no usavrsavanje objedinjeni su MreZzom Regionalnih centara i Centara za
stru¢no usavriavanje, kojih u Srbiji ima 13 i to u sledeé¢im op3tinama: Nis, Leskovac, KruSevac, Kragujevac, UZice,
Kanjiza, Smederevo, Sabac, Knjazevac, Sombor, Novi Pazar, Kikinda i Cacak. Po svojoj osnovnoj koncepciji
postoji fundamentalna sliénost izmedu centara, ali je istovremeno prisutna i razli¢itost koja proizilazi iz
specificnosti odredenog regiona.

1.3. VIZUJA | MISLJA USTANOVE

VIZIJA
Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar omogucava pracenje i

unapredenje sprovodenja programa struénog usavrsavanja, u skladu sa nacionalnom Strategijom razvoja
obrazovanja, uz uvazavanje utvrdenih specifi¢nih potreba korisnika (pojedinaca i institucija) u regionu.




Lokalna zajednica je uklju¢ena u neposrednu realizaciju programa stru¢nog usavrsavanja:

eposlovni prostor koji odgovara standardima stru¢nog rada;

epostojedi struéni kadar ojacan sa novim stru¢nim kadrovima;

eprostor opremljen savremenom opremom;

eobezbedena materijalna podr3ka za zaposlene i za razvoj programa i usluga iz vide izvora (Lokalna samouprava,
Centar za promociju nauke);

eefektivna raspodela poslova i uloga zaposlenih;

euvedene nove metode rada, stru¢ni standardii normativi koji doprinose kvalitetu usluga;

einicirane i pokrenute akcije za koje se ukazu konkretne potrebe u zajednici u oblasti vaspitno-obrazovnog rada
kao i u drugim oblastima javnog rada od opsteg znacaja za zajednicu;

eobjedinjeni podaci, razvijene programske aktivnosti;

erazvijena saradnja i partnerstvo sa svim akterima vaspitno-obrazovne delatnosti kako u lokalu tako i u Sirem
regionu;

euloga Centra definisana i realizovana u skladu sa aktuelnim zakonskim propisima i uredbama.

MISUA

Razvijanje visokoprofesionalnog, kreativnog nastavnickog kadra, promovisanje kulture, permanentnog
usavréavanja, samoevaluacije, programiranje, planiranje, informisanje, evaluacija i kontinuirani razvoj sistema
¢kolstva u cilju unapredenja kvaliteta rada vaspitno-obrazovnih institucija u regionu, njihovog razvoja i nivoa
postignuca dece/ucenika, kao i decentralizacije sistema profesionalnog usavrsavanja.

1.4. PRAVNI OSNOV ZA OBAVLjANjE DELATNOSTI

Aktuelni formalno-pravni akti koji reguliSu vaspitno-obrazovnu sferu stvorili su neophodne okvire kojima je
stru&no usavréavanje prosvetnih radnika i zakonski regulisano.

Pravni osnov za obavezu stalnog stru¢nog usavrsavanja proisti¢e iz Zakona o radu (,SI. glasnik RS, broj 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US i 113/2017 i 95/2018) koji propisuje, kako obavezu
poslodavca da zaposlenom omogucdi stru¢no usavrsavanje, tako i obavezu zaposlenog da se strucno usavrsava
(¢lan 49.). Ovaj ¢lan odreduje i obavezu poslodavca u vezi sa obezbedivanjem sredstava za stru¢no
usavrsavanje.

Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,Sluzbeni glasnik RS*, broj 88/2017 i 27/2018 — dr. Zakoni,
10/2019, 27/2018- dr. Zakon, 6/2020 i 129/2021) ¢lanom 151. propisuje obavezu nastavnika, vaspitaca i
struénih saradnika da se stalno stru¢no usavrsavaju, a ¢lanom 189. tacka 3. propisuje da se u budZetu jedinice
lokalne samouprave obezbeduju sredstva za struéno usavriavanje zaposlenih.

Oblast struénog usavrsavanja regulise Pravilnik o stalnom struénom usavrsavanju i napredovanju u zvanja
nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika (,Sluzbeni glasnik RS“, broj 109/2021).

Pravilnik o stalnom struénom usavr3avanju odreduje obaveze, uslove, programe i nacin organizovanja stalnog
stru¢nog usavriavanja i napredovanja u zvanja.

Shodno Pravilniku stru¢nog usavriavanja definisani su ciljevi i zadaci.

1.5. DELATNOST USTANOVE
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|0dlukom o osnivanju Centra, ¢lanom 7. propisana je delatnost:
i, Pretezna delatnost” Centra je:

«84.12 - Uredivanje delatnosti subjekata koji pruzaju usluge u obrazovanju i druge drustvene usluge (upravljanje

drzavnim programima &iji je cilj poboljsanje kvaliteta Zivota pojedinaca u oblasti obrazovanja, upravljanje
istraZivanjima i razvojem u ovoj oblasti i fondovima namenjenim za te svrhe).

Pored ,pretezne delatnosti” Centar obavlja i sledece delatnosti:
*58.11 - Izdavanje knjiga

*58.14 - Izdavanje Casopisa i periodi¢nih izdanja

*58.19 - Ostala izdavacka delatnost

©59.20 - Snimanje i izdavanje zvucnih zapisa i muzike

¢62.01 - Racunarsko programiranje

#62.03 - Upravljanje ra¢unarskom opremom

*63.11 - Obrada podataka

*85.59 - Ostalo obrazovanje.

1.6. ORGANIZACIONA STRUKTURA

(1 Direktor \\ /

- Diplomirani pravnik \

- Rukovodilac Informacionih sistema

- Istraziva¢ za unapredenje obrazovanja
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1.7. UPRAVLJACKA STRUKTURA

Ime i prezime

Datum imenovanja

Direktor Hajrudin Hajrovi¢ 19.03.2025

Edin Dugopoljac 19.09.2024

Meho Camovic¢ 19.09.2024

Mirsada Tripkopvi¢ 19.09.2024

Remzo Destovi¢ 19.09.2024

Clanovi upravnog odbora Amel Halilovi¢ 19.09.2024
Aladin Tokali¢ 19.09.2024

Nikola Profilovi¢ 19.09.2024

Fatima KrijeStorac 19.09.2024

Clanovi nadzornog odbora Ll Lj_a,“c_, iy Sl
Amra Malicevic 19.09.2024

1.8. NACIN FINANSIRANjA

Aktivnosti Ustanove se finasiraju iz budZeta JLS (Izvor 01) i sopstvenih sredstava (izvor 04 )



2. TOANWLIHBHU NPOTPAM

2.1. TABEZIAPHU NPUKA3 LIW/BEBA

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar

Razvijanje visokoprofesionalnog, kreativnog nastavnickog kadra u cilju unapredenja

2024

Cilj1 ; S :
kvaliteta rada obrazovno-vaspitnih institucija u regionu
Pocetna vrednost
. Jedinica lzvor { . | Ciljana vrednost | Ciljana vrednost | Ciljana vrednost u
Pokazatelj u baznoj godini . 0 0
mere provere 5024 u 2026. godini u 2027. godini 2028. godini
Broj realizovanih programa stru¢no lzvestaj
T T S G HEnGE Broj . 24 25 26 27
usavrsavanja ustanove
ol e 5 " . . Izvestaj
Ukupan broj u€esnika stru¢nog usavrsavanja Broj 705 710 712 715
ustanove
lzvestaj
Broj realizovanih radionica Nauc¢nog kluba Broj ) 19 20 21 22
ustanove
Ukupan broj ucesnika radionica Naucno lzvestaj
e . el € | Broj J 570 600 630 660
kluba ustanove
Gili 2 Unapredenje kvaliteta usluga Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u
I :
! obrazovanju Novi Pazar
b Pocetna vrednost | ¥ 0
SoL i Jedinica lzvor e e Ciljana vrednost | Ciljana vrednost | Ciljana vrednost u
. mere provere 18 u 2026. godini u 2027. godini 2028. godini































































































































