PREDLOG

Na osnovu ¢&lana 32. stav 1. tatka 20. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni

glasnik RS”, broj 129/07,83/14 i 101/16), &lana 42. stav 1. tatka 36. Statuta grada Novog

Pazara (“Sluzbeni list Grada Novog Pazara” broj 8/2017), ¢lana 101. stav 1. i ¢lana 113.

Poslovnika Skuptine grada Novog Pazara (“SluZbeni list grada Novog Pazara”, broj 4/13,

6/13, 8/14 i 6/16), Skupstina grada Novog Pazara, na sednici odrZanoj . godine,
donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PLAN I PROGRAM RADA
REGIONALNOG CENTRA ZA PROFESIONALNI RAZVOJ ZAPOSLENIH U
OBRAZOVANJU, NOVI PAZAR ZA 2018. GODINU ;

I
Daje se saglasnost na Plan i Program rada Regionalnog centra za profesionalni razvoj

zaposlenih u obrazovanju, Novi Pazar za 2018. godinu, koji je usvojen na sednici Upravnog
odbora 23.11.2017. godine.
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Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu
Grada Novog Pazara”. i

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

Broj: 022-53/17
U Novom Pazaru, . godine

PREDSEDNICA
Ifeta Radon¢i¢, dipl. ecc
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’ I UVODNE NAPOMENE
1. Pocéetak rada Centra

Odlukom Skupstine grada Novog Pazara br. 02-16 od 04.04.2012. godine, osnovan je
Regionalan centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar. Ova nova javna
ustanova je svefano otvorena i zvani¢no poela sa radom 05.05.2012 godine. Centar je poCeo sa
radom pri samom kraju $kolske 2011/2012 godine zahvaljujuéi velikoj podrsci kako Ministarstva
prosvete Vlade Republike Srbije i Skolske uprave tako i Gradske uprave Grada Novog Pazara.

Centar je otvoren u nadi da ¢e uz pomo¢ i donacije SDC-a i naroda Svajcarske, koji inage
odvajaju znacajna finansijska sredstva za podrsku stalnom stru¢nom usavr3avanju u obrazovanju i
profesionalnom razvoju prosvetnih radnika, kao i drugih donatora.

2. Delatnost Centra

Delatnost Centra je:

5811 — izdavanje knjiga, brosura, muzickih knjiga i drugih publikacija
5814 — zdavanje Casopisa i periodi¢nih izdanja
5920 izdavanje zvuénih i muzi¢kih zapisa
5819 ostale aktivnosti u vezi sa Stampanjem
5590- ostali smestaj za kra¢i boravak
5629 — ostale usluge pripremanja i posluzivanja
1813 — usluge pripreme za Stampu.
6201 — raCunarsko programiranje
6203 — upravljanje ratunarskom opremom
6312 — veb portal
7010 — upravljanje ekonomskim subjektom

3. Struktura zaposlenih

Iz budZeta Grada Novog Pazara se finansiraju zarade za petoro zaposlenih lica (trenutno je
zaposleno &etvoro). Ukupan broj izvrilaca zadovoljava potrebe Centra i obim poslova. Na osnovu
planiranih aktivnosti za 2018. godinu verovatno ¢e biti potrebe za pove¢anjem broja izvrSilaca.

Ime i prezime Naziv radnog mesta i stru¢na sprema
Hajrudin Hajrovi¢ Direktor ( VII)

Elvir Eminbegovié¢ Rukovodilac resursnog centra ( VII )
Nikola Profilovié¢ Samostalni saradnik za IT poslove ( IV)
Amra Demcovié Cekretar ( VII)




II GODISNJI PLAN AKTIVNOSTI

1. Preduslovi za ostvarivanje GodiSnjeg plana aktivnosti

Centar za stru¢no usavrSavanje Novi Pazar poseduje sve potrebne uslove za ostvarivanje svih
aktivnosti koje proizilaze iz opisa delatnosti Centra. Nasa snaga pored snaZno motivisanog osoblja
Centra jeste i delimi¢na opremljenost potrebnim sredsvima i tehnikom za implementaciju stalnog
stru¢nog usavrSavanja, njihovu pripremu i saradnju sa zainteresovanim grupama.

2. Godi$nji plan aktivnosti

U tabeli ispod dat je okvirni Godi3nji plan aktivnosti koji je Centar zajedno sa svojom
partnerima pripremio za narednu godinu. Svaka aktivnost je vremenski odredena i ostvarljiva.
Centar ce kao jedan od dugoro¢nih planova izdvojiti i posebnu paZnju posvetiti saradnji sa
nevladinim organizacijama, privredom i drugim zainteresovanim grupama. Smatramo da je takva

saradnja pravi put ka samoodrzivosti Centra.

PLANIRANE AKTIVNOSTI

VREMENSKI OKVIR REALIZACIJE

203 A Sl EP R 950 1

Implementacija ispitivanja potreba
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Izrada mese¢nih planova

Implementacija struénih seminara

Promocija i profesionalnog razvoja i struénog
usavravanja

Izrada i postavljanje sajta (kreiranje foruma i
sistema za daljinsko u&enje i testiranje)

Stalno noveliranje i aZzuriranje sajta

Priprema i organizacija podrike za izradu
individualnih i 8kolskih planova stru¢nog
usavriavanja

Promocija podrske za izradu individualnih i
Skolskih planova struénog usavriavanja

Podrska za izradu individualnih planova i
Skolskih planova stru¢nog usavriavanja

OdrZavanje i obnavljanje opreme

Nabavka nove opreme

Razmena ideja u vezi pradenja rezultata stalnog
strunog usavrsavanja

Formiranje radne grupe za monitoring

Organizovanje okruglih stolova, javnih
diskusija u vezi pracenja rezultata stalnog
struénog usavrSavanja

Priprema i razmatranje razvoja sistema
pracenja stalnog struénog usavrsavanja

Izrada plana promocije Resursnog centra




Implementacija aktivnosti Plana promocije
Resursnog centra R,

Nabavka nove literature i nastavnih sredstava
Razvijanje individualnih planova usavriavanja
zaposlenih u Centru

Implementacija individualnih planova
usavrdavanja zaposlenih u Centru

Priprema i organizacija studijskog putovanja
PR aktivnosti usmerene na promociji rada
Centra i stru¢nog usavravanja uopste (poseta
§kolama)

Analiziranje razli¢itih modela finansiranja
Organizacija seminara i razmena informacija o
dobrim modelim finansiranja, definisanje
modela finansiranja

Predstavljanje modela finansiranja lokalnom
samoupravama u itavom okrugu/regionu
Implementacija modela finansiranja i lobiranje
u lokalnim samoupravama okruga/regiona
Formiranje radne grupe za planiranje
NalaZenje moguénosti saradnje sa javnim i
privatnim sektoro u cilju ostvarivanja
odrzivosti Centra

Razvijanje sopstvenih programa stalnog
struénog usavr§avanja i akreditacija istih
Razvijanje podrske i podrska lokalnim
autorima seminara

Uces¢e na redovnim sastancima direktora
MreZe centara za struéno usavriavanje
Ucesce na radnim sastancima zaposlenih u
Centrima za stru¢no usavr3avanja u cilju
razmene iskustava i informacija

Priprema i odlazak na studijsko putovanje
Implementacija obuke za sticanje ECDL
sertifikata

3. Finansiranje rada

Centar za strufno usavrSavanje ima za cilj, da u 2018. godini potrebna sredstva za
funkcionisanje centra obezbedi iz sredstava donacije i sopstvenih sredstava. Centar ¢e od budZeta
grada potraZivati sredstva potrebna za li¢ne dohotke i nadoknade predava&ima po ugovoru o
autorskom honoraru za izvodenje stru¢nih seminara u prostorijama Centra

I ZAKLjUCAK

Centar za stru¢no usavrSavanje ¢e u 2018. godini nastaviti sa pronalaZenjem najboljeg
mehanizma za ispitivanje potreba nastavnika, profesora, vaspitaga i stru¢nih saradnika za stru¢nim
usavriavanjem. Ideja je da se programi seminara ne biraju na osnovu ponude, veé na osnovu onih




rezultata do kojih se doglo ispitivanjem potreba, koje su uslovile kreiranje sopstvenih programa koji
bi se trebalo naci u katalogu za $kolsku 2017/2018 godinu.

Centar ¢e svoje aktivnosti u velikoj meri usmeriti ka op3toj promociji struénog usavrSavanja
i profesionalnog razvoja. Nadamo se da ¢e pozitivne promene Zakonskih i podzakonskih akata koje
se odekuju u narednom periodu pomo¢i u prepoznavanju Centra kao ustanove koja je u samom
fokusu i ZiZi promena u svakodnevnoj obrazovnoj teoriji i praksi.

Saradnja sa Opstinama koje &ine Raski upravni okrug je ono &emu ¢e Centar teZiti kao
ustanova regionalnog tipa. U ostvarivanju tog cilja koristi¢emo sinergiju Regionalne Skolske uprave
sa jedne strane, Lokalne samouprave i naSeg Centra sa druge strane.

direktor Centra

i
ORALNI 2

;;{::Jﬂa_]rudiﬁ'viga'rovié, prof.




ZAHTEV ZA FINANSIRANJE TEKUCIH RASHODA | IZDATAKA

ZA NEFINANSISKU IMOVINU ZA 2018.GODINU

SREDSTVA IZ

ORi3 BUDZETA

SOPSTVENI
PRIHODI

UKUPNO

~ 400000|TEKUCIRASHODI . 7ei7300 |- 290,00 7,907,300
410000|RASHODI ZA ZAPOSLENE 4,472,300 0 4,472,300
411000|PLATE | DODACI ZAPOSLENIH 3,682,455 3,682,455
412000|SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSL. 649,845 649,845
415000| TROSKOVI PREVOZA RADNIKA 140,000 140,000

- 421000|STALNI TROSKOVI 710,000 10,000 720,000
421100|TROSKOVI PLATNOG PROMETA | BANK.USL. 10,000 10,000 20,000
421200|ENERGETSKE USLUGE 450,000 450,000
421300|KOMUNALNE USLUGE 50,000 50,000
421400|KOMUNIKACIONE USLUGE 150,000 150,000
421500|TROSKOVI OSIGURANJA 50,000 50,000

~422000|TROSKOVI PUTOVANJA 120,000 40,000 160,000
422100]TROSKOVI SLUZBENIH PUTOVANJA U ZEMUI 100,000 20,000 120,000
422200 TROSKOVI SLUZBENIH PUTOVANJA U INOSTR. 20,000 20,000 40,000
423000JUSLUGE PO UGOVORU 1,590,000 150,000 1,740,000
423100|ADMINISTRATIVNE USLUGE 120,000 20,000 140,000
423200|KOMPJUTERSKE USLUGE 40,000 40,000
423300JUSL.OBRAZOVANJA | USAVRS. ZAPOSLENIH 50,000 20,000 70,000
423400JUSLUGE INFORMISANJA 40,000 40,000
423500|STRUCNE USLUGE 1,280,000 80,000 1,360,000
423620JUGOSTITELISKE USLUGE 60,000 30,000 90,000
424000|SPECIJALIZOVANE USLUGE 130,000 0 130,000
424200JUSLUGE OBR.,KULTURE | SPORTA 80,000 80,000
424600JUSLUGE NAUKE - PARK NAUKE 50,000 50,000
425000| TEKUCE POPRAVKE | ODRZAVANJE 75,000 50,000 125,000
425100]TEK.POPRAVKE | ODRZ. ZGRADA | OBJEKATA 45,000 20,000 65,000
425200 TEK.POPRAVKE | ODRZ. OPREME 30,000 30,000 60,000
426000|MATERIJAL 220,000 40,000 260,000
426100|ADMINISTRATIVNI MATERIJAL 100,000 100,000
426300|MATERIJAL ZA OBRAZ.| USAVRS. ZAPOSLENIH 40,000 40,000
426800|MATERIJAL ZA DOM. | UGOST. 70,000 30,000 100,000
426900]OSTALI MATERIJAL ZA POSEBNE NAMENE 10,000 10,000 20,000
465000|OSTALE TEK. DOTACIJE | TRANSFERI 300,000 0 300,000
465100|OSTALE TEK. DOTACIJE | TRANSFERI 300,000

500000} 1ZDAC! ZA NEFINANSLISKU IMOVINU 610000 | 50,000
511000JZGRADE | GRAD). OBJEKTI 230,000 30,000 260,000
511200|IZGRADNJA ZGRADE | OBJEKATA 230,000 30,000 260,000
512000|MASINE | OPREMA 380,000 - 20,000 400,000
512200JADMINISTRATIVNA OPREMA 200,000 20,000 220,000
512600]OPREMA ZA NAUKU - PARK NAUKE 180,000 180,000







PROGRAMSKI BUDZET 2018. REGIONALNI CENTAR NP
2. PROGRAMSKA AKTIVNOST
Program kome pripada: Program 9.-Osnovno obrazovarje, Program 10.-Srednje obrazovanje
Sifra Programske aktivnosti: 0001
Naziv: Funkcionisanje osnovnih i srednjih $kola
Funkcifa: 970-Istrativanje i razvoj-Obrazovanje
Naziv org jedinice /
BudZetskog korisnika: centar za p i razvoj zap ih u obi ju Novi Pazar
Svrha: Inoviranje znanja itnog osoblja
Osnov: Zakon o vaspitanju | obrazovanju
Opis: Ispunjenje potreba ika i profe za inoviranjem znanja
Mere | poglavife pregovora
o pristupanju EU:
Ispr;voﬁnln prog aktivnosti: Hajrudin Hajrovié, direkior Regionalnog centra za struéno osposoblj Il u ob ju Novi Pazar; kontakt telefon 020/322-822, kontakt osoba:Eminbegovi¢ Elvir

41 mﬂpmrs | DODACI ZAPOSLENIH

412000|SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA 576,000 643,845 677,500] 711,000] 2,038,

3 414000|SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 70,140 of 75,000 30,000 156,000]

415000| TROSKOVI PREVOZA RADNIKA 480,000 140,000 140,000] 120,000 400,000

4 421000 |STALNI TROSKOVI 590,000 720,000 620,000] 650,000 1,990,000
422000 TROSKOVI SLUZBENIH PUTOVANJA 120,000 160,000 140, 160,000) 460,

423000|USLUGE PO UGOVORU 1,170,000 1,740,000 1,400,000] 1,500,000| 4,640,000

424000/ SPECIJALIZOVANE USLUGE 30,000] 130,000] 100,000) 110,000] 340,000

425000 TEKUCE POPRAVKE | ODRZAVANJE 100,000 125,000 120,000 140, 385,000

426000 |MATERIJAL 270,000] 260,000 280,000] 300,000 840,000

465000 |OSTALE TEK.DOT. | TRANSFERI 408,000 300,000 360, 350,000 1,000,000

511000 |ZGRADE | GRADJEVINSKI OBJEKTI 210,000) 260,000 230,000 250, 740,000

512000 MASINE | OPREMA 220,000 400,000] 250, 270,000] 920,000|

UKUPNO: 7,494,140] a.m',:ool a.161.soo| 8,615,000 zs.m.wol

-

Priodi iz budzeta 7,199,140 8,227,300 7,817,500 8,235,000 22.250
4|Sop prihodi b isni 295,000[ 340,000 350,000 380,000| 1,070,000]

~|(8ifra izvora finansiranja) | (Opis izvora finansiranja)
(Sifra izvora finansiranja) | (Opis izvora finansiranja)
5 (Sifra izvora finansiranja) |(Opis izvora finansiranja)
-Bl(éifra izvora finansiranja) | (Opis izvora finansiranja)

UKUPNO: 7,494,140 8,667,300 8,167,500

* 1-3 cilja za svaku programsku aktivnost

s 1-3 lata za svaki cilj




PROGRAMSKI BUDZET 2018. REGIONALNI CENTAR NP

1. PROGRAM

Sektor: 20.0Obrazovanje
 Sifra Programa: 2002-2003
Naziv prog. O | Srednj )

Dostu g | srednjeg vja sa tentorije jedinice lokalne skladu sa prof dardima i stalna inoviranji
Svrha: znanja
Osnov: Zakon o i ja i vaspitanja, Zakon o srednjem i ob ju
Opis: Realizacija struénih seminara prema akreditovanim programima ZUOV-a stalnog stru€nog davanja lenih u ju
Odgovorno lice za
sprovodenje programa:  Hajrudin Hajrovi¢, direktor Regionainog centra za profesi Ini razvoj zaposl iih u obrazovanju Novi Pazar, kontakt telefon 020/322-822, kontakt osoba:Eminbegovi¢ Elvir
Naziv org jedinice /
[nmwn: Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposienih u ob! ju Novi Pazar

Funkcionisanje osnovnih | srednjih skola 0001 7,494,140 8,567,300

8,167,500

8,615,000

25,349,800

* 1.5 ciljeva za svaki program
*+ 1-3 indikatora za svaki cilj
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REGIONALNI CENTAR

2A PROFESIONALNI RAZVO! ZAPOSLENIH U OBRAZOVANIU

NOVI PAZAR

www.rcnp.rs, info@rcnp.rs, 020/322-822, mob: 065/318-211-4

OBRAZLOZENjE FINANSIJSKOG PLANA USKLADENIM SA NACRTOM ODLUKE BUDZETA GRADA
NOVOG PAZARA ZA 2018. GODINU

411000 Potreban broj izvr3ilaca iz budzeta je 4 radnika.

Plate, dodaci i naknade za Zaposlene...........cocovnininininiciinnnnn s 3,682,455.00
412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavea..........coiiiiiiiiiiis 649,845.00
422100 Tro$.SIuZ.put.t ZEMLi ....ooiuiiniiiiiee 120,000.00

Odlasci na radne sastanke sa Ministarstvom prosvete, lasci za oslobadanje od PDV-a po ugovorima o
donaciji koje ¢e Centar zakljuiti sa stranim donatorima, u&ei¢e u radu MreZe centara za stru¢no
usavriavanje Srbije, putovanje zaposlenih na seminare u organizaciji drugih centara i MPS, radni
sastanci sa inostranim donatorima

422200 Tro§.sluZ.puta U iNOSrANOSTANSVUL c.cvvirrersssissisisersii sttt 40.000,00
Ukesée Centra na obrazovnim forumima u inostranstvu. Deo ¢e biti finansiran iz donacije.

423400 Usluge infOrMISANa ..........ccvvurererneumsamsssenssmsisisiscs st st ssnes 40.000,00
Centar mora u svojoj prvoj godini poslovanja da bude zastupljen u medijima kako bi jasno pozicionirao
svoju ulogu u sistemu struénih usavriavanja i Sire.

423500 SrutE USIUIRE. ... ccouncauniiiirierrnnirrenaeetesossnrassttiasssanssnnnassttsesssissiineannes 1,360,000.00
Autorski honorari za izvodade struénih seminara koji su objavljeni u katalogu Zavoda za unapredenje
kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, §to je inale osnovna delatnost centra. Grad Novi Pazar ima
Zakonsku obavezu da finansira struéna usavriavanja na teritoriji grada ima oko 1800 zaposlenih u
obrazovanju koji imaju obavezu i potrebu za stru¢nim usavriavanjem. Na ovaj na¢in grad pokriva u
finansijskom smislu za svakog od njih po 1150 dinara godidnje. Centar ¢ée ostatak sredstava obezbediti
iz sopstvenih prihoda kako bi se u proces usavriavanja ukljugili svi zaposleni u obrazovanju. Deo
sredstava je planiran za realizaciju Pravilnika o zatiti na radu.

426300 Materijal za usavriavanje zaposlenill ... 40.000,00




-

Strucni asopisi koje izdaju nadlezna ministarstva. Nabavka u&ila za resurs centar / biblioteku koja su potrebna’
nastavnicima i struénim saradnicima za sticanje licence. .

511200 Izgradnja zgrada i objekata- poslovni ProStOr.............ooovvveveeveevesrereoseessoooooon, 220,000.00

Adaptacija i prilagodavanje neophodnih prostorija za odrzavanje seminara stru¢nog usavriavanja.

512200 Izdaci za nefinansijsku imovinu- administraciona oprema..................oovvvee.... 220,000.00

Neophodna nastavna sredstva i oprema za odrzavanje struénih seminara.




REGIONALNI CENTAR
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NOVI PAZAR

Novi Pazar, 23.11.2017. godine.

Na sednici Upravnog odbora RCNP-a odrzanoj 23.11.2017. godine, razmatrajuéi Plan i
program rada sa uskladenim sa nacrtom budzeta Grada Novog Pazara za 2018. godinu,
jednoglasno je doneta

ODLUKA

Usvaja se Plan i program rada sa uskladenim nacrtom budzeta Grada Novog Pazara za
2018. godinu RCNP-a i kao takav se dostavlja Odeljenju za finansije-Odseku za budzet,
Gradskom ve¢u 1 Skupstini Grada Novog Pazara na razmatranje i usvajanje.

URAVNI ODBOR RCNP-A . 23.11.2017. GODINE.
Dostaviti:

- Odeljenju za finansije ( Odesku za budzet )

- Gradskom vecu

- Skupstini Grada Novog Pazara

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar,
ul. Stevana Nemanje 2, 36300 Novi Pazar, tel:020/322 -822, mail: info@rcnp.rs, www.rcnp.rs
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G s e b - e
Republika Srbija . p22- 6> /’1'17'
Grad Novi Pazar “ :
M uprava za izvorne i poverene poslove
‘Stevana Nemanje 2, tel.: 020/313-644
Odeljenje za finansije
Broj: 022-53/17
Dmm! ll 01.20[8.;

GRADSKOM VECU

Povodom zahteva (predmet broj 022-53/17 Regionalni centar za
profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju , Novi Pazar, dostava planai
programa rada za 2018.god.), finansijaki plan je uskladen sa Odlukom o budZetu
za 2018.godinu. '

U Novom Pazaru
11.01.2018. godine
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A 23 01 Lofr
Repn Srbija S : g s l .
Grad Novi Pazar | - v 05 s
Gradska uprava za izvorne i poverene poslove Broj : 022-53/17
Odeljenje za druftvene delatnosti Datum:22.01.2018.godine

Sabana Koge 85, tel.: 020/319-580
web:WWW.Novipazar.rs, emait: drustvene. delatnosti@novipazar.org.rs

ODELJENJE ZA SKUPSTINSKE POSLOVE, POSLOVE GRADONACELNIKA I
GRADSKOG VECA

ODSEKU ZA POSLOVE GRADSKOG VECA

Predmet: Misljenje o Planu i programu rada Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih
u obrazovanju Novi Pazar za 2018. godinu

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar osnovan je
Odlukom Skupétine grada Novog Pazara br. 02-16 od 04.04.2012. godine i njegova osnovna
delatnos je profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju.

U skladu sa odredbama Statutom grada Novog Pazara u prilogu dopisa broj 022-53/17 od
23.11.2017. godine Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar
je dostavio osnivaZu Plan i program rada za 2018. godinu sa planiranim aktivnostima, prihodima,
rashodima i investicionim ulaganjima.

Statutom grada Novog Pazara (,,Sl. list opstine Novi Pazar®, br.8/2017), u ¢lanu 42. stav 1.
tatka 36. propisano je da Skup3tina grada razmatra izve$taj o radu i daje saglasnost na program rada
korisnika budZeta.

Na osnovu izloZenog misljenja smo da Gradsko veée grada Novog Pazara nakon razmatranja
moZe da predloZi Skupstini grada Novog Pazara da u skladu sa &lanom 42. stav 1. tatka 36. Statuta
grada da saglasnost na plan i program rada Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju Novi Pazar, ali u skladu sa Odlukom o budZetu grada Novog Pazara.

RUKOVODILAC
Sadik Ugljanin
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