
PREDSEDNICA
Ifeta Radonbic, dipl. ecc

Broj: 022-53/17
U Novom Pazaru,. godine

skupStina grada novog pazara

II

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Slu^^benom listu
Grada Novog Pazara".

I
Daje se saglasnost na Plan i Program rada Regionalnog centra za profesionalni razvoj

zaposlenih u obrazovanju, Novi Pazar za 2018. godinu, koji je usvojen na sednici Upravnog

odbora 23.11.2017. godine.

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PLAN I PROGRAM RADA

REGIONALNOG CENTRA ZA PROFESIONALNI RAZVOJ ZAPOSLENIH U
OBRAZOVANJU, NOVI PAZAR ZA 2018. GODINU

t••

PREDLOG
Na osnovu blana 32. stav 1. tadka 20. Zakona o lokalnoj samoupravi ("Slu^^beni

glasnik RS", broj 129/07,83/14 i 101/16), Slana 42. stav 1. tabka 36. Statuta grada Novog
Pazara ("Slu^^beni list Grada Novog Pazara" broj 8/2017), blana 101. stav 1. i blana 113.
Poslovnika SkupStine grada Novog Pazara ("Slu^beni list grada Novog Pazara", broj 4/13,
6/13, 8/14 i 6/16), SkupStina grada Novog Pazara, na sednici odr^anoj. godine,
donelaje





NOVI PAZAR, AVGUST 2017

PLAN I PROGRAM RADA SA PREDLOGOM FINANSIJSKOG
PLANA ZA 2018. GODINU

REGIONALNI CENTAR ZA PROFESIONALNIRAZVOJ
ZAPOSLENIH U OBRAZOVANjU

NOVIPAZAR



SADR2AJ

IUVODNA NAPOMENA
1.Poietak rada Centra
2.Delatnost Centra

3.Struktura zaposlenih

IIGODlSNJI PLAN AKTIVNOSTI
1.Preduslovi za ostvarivanje GodiSnjeg plana aktivnosti

2.GodiSnji plan aktivnosti
3.Finansiranje rada

in zakljuCak



Cekretar (VII)
Samostalni saradnik za IT poslove (IV)
Rukovodilac resursnog centra (VII)
Direktor (VII)
Naziv radnog mesta i strudna sprema

Amra Demcovid
Nikola Profilovid
Elvir Eminbegovid
Hajrudin Hajrovid
Ime i prezime

3. Struktura zaposlenih

Iz budzeta Grada Novog Pazara se finansiraju zarade za petoro zaposlenih lica (trenutno je

zaposleno detvoro). Ukupan broj izvr^ilaca zadovoljava potrebe Centra i obim poslova. Na osnovu

planiranih aktivnosti za 2018. godinu verovatno de biti potrebe za povedanjem broja izvrSilaca.

I UVODNENAPOMENE

1.Podetak rada Centra

Odlukom SkupStine grada Novog Pazara br. 02-16 od 04.04.2012. godine, osnovan je

Regionalan centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar. Ova nova javna
ustanova je svedano otvorena i zvanidno podela sa radom 05.05.2012 godine. Centar je podeo sa
radom pri samom kraju skolske 2011/2012 godine zahvaljujudi velikoj podrSci kako Ministarstva
prosvete Vlade Republike Srbije i Skolske uprave tako i Gradske uprave Grada Novog Pazara.

Centar je otvoren u nadi da 6e uz pomod i donacije SDC-a i naroda Svajcarske, koji inae

odvajaju znadajna finansijska sredstva za podrSku stalnom strudnom usavrSavanju u obrazovanju i

profesionalnom razvoju prosvetnih radnika, kao i drugih donatora.

2.Delatnost Centra

Delatnost Centra je:

5811 - izdavanje knjiga, broSura, muzidkih knjiga i drugih publikacija
5814 -zdavanje dasopisa i periodidnih izdanja
5920- izdavanje zvudnih i muzidkih zapisa
5819- ostale aktivnosti u vezi sa Stampanjem
5590- ostali smestaj za kradi boravak
5629 — ostale usluge pripremanja i posluzivanja
1813 — usluge pripreme za Stampu.
6201 - radunarsko programiranje
6203 - upravljanje radunarskom opremom
6312-veb portal
7010 - upravljanje ekonomskim subjektom
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2 L31
VREMENSKI OKVBR REALIZACIJE

Izrada plana promocije Resursnog centra

Priprema i razmatranje razvoja sistema
pradenja stalnog strudnog usavrSavanja

Organizovanje okruglih stolova, javnih
diskusija u vezi pradenja rezultata stalnog
strudnog usavrsavanja

Formiranje radne grupe za monitoring

Razmena ideja u vezi pradenja rezultata stalnog
strudnog usavrSavanja

Nabavka nove opreme
Odrzavanje i obnavljanje opreme

Podrska za izradu individualnih planova i
skolskih planova strudnog usavrSavanja

Promocija podrSke za izradu individualnih i
^kolskih planova strudnog usavrSavanja

Priprema i organizacija podr^ke za izradu
individualnih i Skolskih planova strudnog
usavr^avanja

Stalno noveliranje i azuriranje sajta

Izrada i postavljanje sajta (kreiranje foruma i
sistema za daljinsko udenje i testiranje)

Promocija i profesionalnog razvoja i strudnog
usavrSavanja

Implementacija strudnih seminara
Izrada mesednih planova
Implementacija ispitivanja potreba

PLANIRANE AKTIVNOSTI

n GODlSNJI PLAN AKTIVNOSTI

1.Preduslovi za ostvarivanje Godisnjeg plana aktivnosti

Centar za strudno usavrSavanje Novi Pazar poseduje sve potrebne uslove za ostvarivanje svih
aktivnosti koje proizilaze iz opisa delatnosti Centra. NaSa snaga pored sna2no motivisanog osoblja

Centra jeste i delimidna opremljenost potrebnim sredsvima i tehnikom za implementaciju stalnog

strudnog usavrSavanja, njihovu pripremu i saradnju sa zainteresovanim grupama.

2.GodiJnji plan aktivnosti

U tabeli ispod dat je okvirni GodiSnji plan aktivnosti koji je Centar zajedno sa svojom
partnerima pripremio za narednu godinu. Svaka aktivnost je vremenski odredena i ostvarljiva.

Centar de kao jedan od dugorodnih planova izdvojiti i posebnu pa2nju posvetiti saradnji sa
nevladinim organizacijama, privredom i drugim zainteresovanim grupama. Smatramo da je takva

saradnja pravi put ka samoodr^ivosti Centra.



III ZAKLjUCAK

Centar za stradno usavrSavanje de u 2018. godini nastaviti sa pronala^enjem najboljeg
mehanizma za ispitivanje potreba nastavnika, profesora, vaspitada i strudnih saradnika za strudnim
usavrSavanjem. Ideja je da se programi seminara ne biraju na osnovu ponude, vec na osnovu onih

3. Finansiranje rada

Centar za stradno usavrSavanje ima za cilj, da u 2018. godini potrebna sredstva za
funkcionisanje centra obezbedi iz sredstava donacije i sopstvenih sredstava. Centar de od budzeta

grada potra2ivati sredstva potrebna za lidne dohotke i nadoknade predavadima po ugovora o

autorskom honorara za izvodenje strudnih seminara u prostorijama Centra
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Implementacija obuke za sticanje ECDL
sertifikata

Priprema i odlazak na studijsko putovanje

Udesde na radnim sastancima zaposlenih u
Centrima za stradno usavrSavanja u cilju
razmene iskustava i informacija

Udesde na redovnim sastancima direktora
Mre2e centara za strucno usavrSavanje

Razvijanje podr^ke i podrSka lokalnim
autorima seminara

Razvijanje sopstvenih programa stalnog
stradnog usavr^avanja i akreditacija istih

Nalazenje mogudnosti saradnje sa javnim i
privatnim sektoro u cilju ostvarivanja
odrzivosti Centra

Formiranje radne grape za planiranje

Implementacija modela finansiranja i lobiranje
u lokalnim samoupravama okraga/regiona

Predstavljanje modela finansiranja lokalnom
samoupravama u ditavom okragu/regionu

Organizacija seminara i razmena informacija o
dobrim modelim finansiranja, definisanje
modela finansiranja

Analiziranje razliditih modela finansiranja

PR aktivnosti usmerene na promociji rada
Centra i strudnog usavr^avanja uopste (poseta
Skolama)

Priprema i organizacija studijskog putovanja

Implementacija individualnih planova
usavrsavanja zaposlenih u Centra

Razvijanje individualnih planova usavr^avanja
zaposlenih u Centra

Nabavka nove literature i nastavnih sredstava

Implementacija aktivnosti Plana promocije
Resursnog centra               "



direktor Centra

d, prof.

rezultata do kojih se doSlo ispitivanjem potreba, koje su uslovile kreiranje sopstvenih programa koji

bi se trebalo nadi u katalogu za Skolsku 2017/2018 godinu.

Centar de svoje aktivnosti u velikoj meri usmeriti ka opStoj promociji strudnog usavrSavanja
i profesionalnog razvoja. Nadamo se da de pozitivne promene Zakonskih i podzakonskih akata koje

se odekuju u narednom periodu pomoci u prepoznavanju Centra kao ustanove koja je u samom

fokusu i iiii promena u svakodnevnoj obrazovnoj teoriji i praksi.

Saradnja sa OpStinama koje dine RaSki upravni okrag je ono demu de Centar te^iti kao

ustanova regionalnog tipa. U ostvarivanju tog cilja koristidemo sinergiju Regionabie Skolske uprave

sa jedne strane, Lokalne samouprave i naSeg Centra sa drage strane.
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3,682,455
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SREDSTVAIZ
BUDZETA

UKUPNO 400000+500000

ADMINISTRATIVNA OPREMA

OPREMA ZA NAUKU - PARK NAUKE

MASINE 1 OPREMA

IZGRADNJAZGRADE 1 OBJEKATA

ZGRADE 1 GRADJ. OBJEKTI

IZDACI ZA NEFINANSUSKU IMOVINU"""J  "'
OSTALE TEK. DOTACIJE 1 TRANSFERI

OSTALE TEK. DOTACIJE 1 TRANSFERI

ADMINISTRATIV^ MATERIJAL
MATERIJAL ZA OBRAZ.I USAVRS. ZAPOSLENIH

MATERIJAL ZA DOM. 1 UGOST.
OSTALI MATERIJAL ZA POSEBNE NAMENE

MATERIJAL

TEK.POPRAVKE 1 ODR2. ZGRADA 1 OBJEKATA
TEK.POPRAVKE 1 ODRZ. OPREME

TEKUCtE POPRAVKE 1 ODRZAVANJE

USLUGE OBR..KULTURE 1 SPORTA

USLUGE NAUKE - PARK NAUKE

SPECIJALIZOVANE USLUGE

ADMINISTRATIV^ USLUGE
KOMPJUTERSKE USLUGE
USL.OBRAZOVANJA 1 USAVRS. ZAPOSLENIH

USLUGE INFORMISANJA
STRUCNE USLUGE
UGOSTITEUSKE USLUGE

USLUGE PO UGOVORU

TROSKOVI SLUZBENIH PUTOVANJA U ZEMLJI
TROSKOVI SLUZBENIH PUTOVANJA U INOSTR.

TROSKOVI PUTOVANJA

TROSKOVI PLATNOG PROMETA 1 BANK.USL.

ENERGETSKE USLUGE

KOMUNALNE USLUGE
KOMUNIKACIONE USLUGE

TROSKOVI OSIGURANJA

STALNI TROSKOVI

PLATE 1 DODACI ZAPOSLENIH
SOCIJALNI DOPRINOSI NATERET POSL.

TROSKOVI PREVOZA RADNIKA

RASHODIZAZAPOSLENE

TEKUG RASHODI

OPIS

512200
512600

512000

511200

511000

500000

465100

465000

426100
426300
426800

426900

426000

425100
425200

425000

424200
424600

424000

423100
423200
423300
423400
423500

423620

423000

422100
422200

422000

421100
421200
421300
421400
421500

421000

411000
412000
415000

410000

400000

KONTA

ZAHTEV ZA FINANSIRANJE TEKUCIH RASHODA IIZDATAKA
ZA NEFINANSUSKU IMOVINU ZA 2018.GODINU





1-3 dlje za svaku programsku akfivnost
1-3 indlkatora isfioda^ ^zlaznog reziitati za svakl cllj

^^^   25,349,800

1,070,000
22.250

UKUPHO (2019-2020)

6,615,000

360,000
6,235,000

Ltvort
U2020

1.167,500

360,000
7,617,500

Izvori
u 2019

1,667,300

340,000
6,227,300

7,404,140

295,000
7,115,140

Izvori u bazno}
god (2017)

UKUPNO;
(Ops izvora finansiranja)
(Opis izvora finansiranja)
Opis izvora finansiranja)

(Opis izvora finansiranja)

Sopstvenl prlhodl budletskih korisnika
Prihodi iz budzela

^ifra izvora finansiranja)
Sifra izvora finansiranja)

lfra izvora finansiranja)
Silra izvora finansiranja)

4

Izvori finansiranja

5
4
3

;      2

26,349,600

620,000
740,001

1,000,001
540,000
355,000
340,000

4,540,001
460,001

1,190,000
400,000
156,000

2,036,345
11^1^5

8,816,000

270,000
260,001
350,001
300,000
140,000
110,001

1,500,001
160,000
650,000
120,000

80,001
711,000

3,174,000

8,167,500

260,000
230,000
360,000
250,000
120,000
100,000

1^10,000
140,000
•20,000
140,000

76,000
677,600

3,765,000

8,657,300

400,000
2S0.000
300,001
260,000
126,000
130,000

1.740,000
160,000
720,000
140,000

0
640,645

3,662,455

...^sr

7,494,140

220,000
210,000
408,000
270,000
100,000
60,000

1,170,000
120,000
590,000
450,001

70,140
575,000

3,200,000

Rashodla

Izvor verifikactje za avaklCiljana vmdnost      Ciljana
Indikatori tahodafalazoog razultata

UKUPNO:

MASINE 1 OPREMA
ZGRADE 1 GRADJEV1NSKI OBJEKTt
OSTALE TEK.DOT. 1 TRANSFERI
MATERIJAL
TEKUCE POPRAVKE 1  ODRZAVANJE
SPECIJALJZOVANE USLUGE
USLUGE PO UGOVORU
TROSKOVI SLUZBENIH PUTOVANJA
STALNI TROSKOVI
TROSKOVI PREVOZA RADNIKA
SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA
SOCLJALNI DOPRINO3I NA TERET POSLODAVCA
PLATE 1 DODACI ZAPOSLENIH

512000
511000
455000
426000
425000
424000
423000
422000
421000
415000
414000
412000
411000
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Catalog naucnih skujpova217Braj naucnih skupova

*-. ._ "^p, ^^i,, ^T^T" ^S^ S^™"*"""". j
ia/lzlaznog rezuttataIndtkatori Isho-

Catalog programs usavrSavanja

Izvor varifikaelje za avaki    \s
--

3025
2019      vradnoat2020

a/lzlaznog tezultata"

20

Ciljana
Indikalort Ishod

14
f27J

bcoj sirudnlh seminara

Natfv Indikatora

12
11
1C
9
8
7
e
5
4

2

3
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Promodja nauke kroz akUvnoai.   2 •:

SUku rifudno usavrtevanje

^             or

n konlakt telefon 020/322-622, kontakt osoba:Eminbegovfd EMr

IZM

aposlenlh u obrazovanju Novl Pazi

Program koma pripada:            Pro^am 9.-Osnovno obrazovar^^ Pro^am 1O.Sfadr̂ ^ obrazovar^e
^ltraProgramakaakOvnoaO:    0001
Nazlr.                 FunkdomsanjeosnovnmisndmSkola
Funkclja;                    070-lstraiivanja i  nmrx-Obrazovar^ ^a
Nazb/orgjedinlcaf
Budtetskog koriantka:           Regionalni  centar za ptotesionalni razvoj zaptnlanlb u obrazovanju Novi Pi
SvrfM."                          Inovianie znanja nastavno-vaspltnog osobfa
Oanor,                    Zakon o vasplanju 1 obrazovanju
Qpia:                           tapun/erifo po^eba nastavntka 1 profaaora za kraattvnlni ktovlranlani znapja
Mere 1 poglavija pragovora
o pristopanjti U:

aprovoOanja prog ekOvnoati:     Hajrudin Hajrovid. dirakior Rogtonalnog centra u sUudno osposobljavanje

PROGRAMSKI BUD^ET 2011. REGIONALNI CENTAR NP

2. PROGRAMSKA AKT1VNOST
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* 1-5 dljeva za svaki program
rasvakieilj

25,349,000

UKUPNO (2018-2020):    j

8,615,000

Raahodl
u2O20

8,167,500

1/2019

8,567,3007,494,140

tevor varHlkacIJa za avakl indikatorCiljana
vradnoat

2020

Ciljana
vradnoat

2019

Vrednost u    Ciljana
baznoj god   vrednost
(2017)        2018

Indikatorl lahoda

OOOIFunkdonisanje osnovnih 1 srednjlh skola

olaak programakih aktivnoati 1  projakata u okvlm programa .

aktivnost

•:        -     

Nazlv Indikatora

Izvestaj o realizadii skupova

Izvor vertftkaclja za avakl indlkator
lahoda                 -^;...

31
450

Ciljana

2020

26
400

vrednost
2019

21
300

14
200

Vrednost u    Ciljana
baznqj god   vradnoat
(2017)  ...  2018

Indikatorl lahoda

broj predavac

broj ucesnika na naucnim
Skupovima

Nazlv indlkatora

Katalog programa sialnog strudnog
usawtavanja

Izveitaj o real izaciji seminara

Izvor variflkaelja za avakl Indlkator.
lahoda                         ;

•     —s

50

790

Ciljana
vradnoat

y, 2020

46

700

Ciljana

2019

rtori ishoda"

39

600

26

400

Vradnoat u    Ciljana
bazno} god   vradnoat
(2017)  \    2018

Indlk

broj akradrtovanih predavada

broj udasnika seminara

Nazlv Indlkatora

ciij

2

3

4

6

3

Z

Promocija nauka2

r-

Edukac^a nastavnog osoblj*

cur

1  .

k

acge pmavatnih rmdnikau Inovimrgu

, kontakt osoba:Eminbagovld EMr

tiatalnaadok

izovanju

D02IV322-S2.

anju

avriavanja zaposlanlh u obn

lju Novi Pazar korrtakt teiefo

1 ill

Hajru*t Kajrovid, dkektor Ragionakrog centra za protaskxuriri razvoj zaposian

Regional™ centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar

2002-2003
Osnovno 1 Srednja obrazovanja
Oostupnoslosnovnogiamdnjag obrazovanja am taritorSajadmicahkalnaaaim
zrwn/a
Zakon o osnovama sistema obrazovanja i  vaspitanja, Zakon o sradnjem i osno

grama:
•grama;

to lice za
m]e programa:
Jadlnlce/
og korianlka:

Svrha:
Oanor.

Oplr.
Odgovon
aprovodt
Nazlv or
Budiatak

Sektor:
StfraPro
Nazivpn

PROGRAMSKI BUD2ET 2018. REGIONALNI CENTAR NP

1. PROGRAM



OBRAZLO^NjE FINANSIJSKOG PLANA USKLADENIM SA NACRTOM ODLUKE BUDzETA GRADA
NOVOG PAZARA ZA 2018. GODINU

411000 Potreban broj izvrdilaca iz budzeta je 4 radnika.

Plate, dodaci i naknade za zaposlene3,682,455.00

412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca649,845.00

422100 Trod.sluz.put.u zemlji   120,000.00
Odlasci na radne sastanke sa Ministarstvom prosvete, lasci za oslobadanje od PDV-a po ugovorima o
donaciji koje ce Centar zakljuditi sa stranim donatorima, udedce u radu Mreze centara za stradno
usavrsavanje Srbije, putovanje zaposlenih na seminare u organizaciji drugih centara i MPS, radni

sastanci sa inostranim donatorima

422200 Tro5.sluz.puta u inostranostranstvu40.000,00
Udesce Centra na obrazovnim forumima u inostranstvu. Deo ce biti finansiran iz donacije.

423400 Usluge informisanja40.000,00
Centar mora u svojoj prvoj godini poslovanja da bude zastupljen u medijima kako bi jasno pozicionirao

svoju ulogu u sistemu strudnih usavrsavanja i sire.

423500 Stradne usluge1,360,000.00
Autorski honorari za izvodade stradnih seminara koji su objavljeni u katalogu Zavoda za unapredenje
kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, 5to je inade osnovna delatnost centra. Grad Novi Pazar ima
Zakonsku obavezu da finansira stradna usavrsavanja na teritoriji grada ima oko 1800 zaposlenih u
obrazovanju koji imaju obavezu i potrebu za stradnim usavrdavanjem. Na ovaj nadin grad pokriva u
finansijskom smislu za svakog od njih po 1150 dinara godisnje. Centar ce ostatak sredstava obezbediti
iz sopstvenih prihoda kako bi se u proces usavrsavanja ukljudili svi zaposleni u obrazovanju. Deo

sredstava je planiran za realizaciju Pravilnika o zastiti na radu.

426300 Materijal za usavrdavanje zaposlenih40.000,00

REGIONALNI CENTAR
ZA PROFESIONAINI KAZVOJ ZAPOSLENIH U OBRAZOVANJU
NOVI PAZAR

www.rcnp.rs. infoOrcnp.rs. 020/322-822, mob: 065/318-211-4



Stradni dasopisi koje izdaju nadle^na ministarstva. Nabavka udila za resurs centar / biblioteku koja su potrebna
nastavnicima i stradnim saradnicima za sticanje licence.?

511200 Izgradnja zgrada i objekata- poslovni prostor220,000.00

Adaptacija i prilagodavanje neophodnih prostorija za odrzavanje seminara strudnog usavrdavanja.

512200 Izdaci za nefinansijsku imovinu- administraciona oprema220,000.00

Neophodna nastavna sredstva i oprema za odr&vanje strudnih seminara.



Reglonolni centar za profesionalnt razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar,

ul. Stevana Nemanje 2,36300 Novi Pazar, tel:020/322 -822, mail: infoPrcnp.rs, www.rcnp.rs

URAVNI ODBOR RCNP-A ,23.11.2017. GODINE.

Dostaviti:

-Odeljenju za finansije ( Odesku za budzet)

-Gradskom vecu

-SkupStini Grada Novog Pazara

Usvaja se Plan i program rada sa uskladenim nacrtom budzeta Grada Novog Pazara za

2018. godinu RCNP-a i kao takav se dostavlja Odeljenju za fmansije-Odseku za budzet,

Gradskom vecu i SkupStini Grada Novog Pazara na razmatranje i usvajanje.

ODLUKA

Na sednici Upravnog odbora RCNP-a odr^^moj 23.11.2017. godine, razmatrajuci Plan i

program rada sa uskladenim sa nacrtom budzeta Grada Novog Pazara za 2018. godinu,
jednoglasno je doneta

Novi Pazar, 23.11.2017. godine.
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REGIONALNI CENTAR





UNovomPazaru
11.01.2018. godine

Povodom zahteva (predmet broj 022-53/17 Regionalni centar za
profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju, Novi Pazar, dostava plana i
programa rada za 2018.god.j, fmansijaki plan je uskladen sa Odlukom o budzetu
za 2018.godinu.

GRADSKOM VECUJ
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Republika Srbija':
Grad Novi Pazar_

Gredska uprava za izvorne i poverene poslove
Sievana Nemanje 2, lei.: 020/313-644

Odeljenje za finansije
Broj: 022-53/17

Datum:ll.O1.2OI8.g.
\wbAV^v\v novijwjif ts.





RUKOVODILAC
Sadik Ugljanin

Sef Odseka za obrazo
kulturu, sport i prosyetnu inspekciju

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar osnovan je
Odlukom SkupStine grada Novog Pazara br. 02-16 od 04.04.2012. godine i njegova osnovna
delatnos je profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju.

U skladu sa odredbama Statutom grada Novog Pazara u prilogu dopisa broj 022-53/17 od
23.11.2017. godine Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar
je dostavio osnivaiu Plan i program rada za 2018. godinu sa planiranim aktivnostuna, prihodima,
rashodima i investicionim ulaganjima.

Statutom grada Novog Pazara (,,S1. list opStine Novi Pazai", br.8/2017), u Clanu 42. stav 1.
tadka 36. propisano je da SkupStina grada razmatra izveStaj o radu i daje saglasnost na program rada

korisnika bud^eta.
Na osnovu izlo^enog miSljenja smo da Gradsko vede grada Novog Pazara nakon razmatranja

moie da predloii SkupStini grada Novog Pazara da u skladu sa lanom 42. stav 1. tadka 36. Statuta
grada da saglasnost na plan i program rada Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju Novi Pazar, ali u skladu sa Odlukom o bud^etu grada Novog Pazara.

Predmet Mi^ljenje o Planu i programu rada Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih
u obrazovanju Novi Pazar za 2018. godinu

ODSEKU ZA POSLOVE GRADSKOG VECA

ODELJENJE ZA SKUPSiTNSKE POSLOVE, POSLOVE GRADONAeELNKA I
GRADSKOG VECA

r
Broj: 022-53/17
Datum:22.01^0I8^odine
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Repnblik* Srbija
Grad Novi Pazar
Gradska uprava za izvorne I poverene poslove
Odeljenje za druJtvene delatnosti
Sabana Koe 85, tel.: 020/319-580
^fcwww.novioazarjs. mmU: dnistvene.delatnosti<a>novipazar.org.ra
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