Republika Srbija
Grad Novi Pazar
Skupstina grada Novog Pazara
Ul Stevana Nemanje 2
Komisija za sprovodenje konkursa
za izbor direktora
Br: 06-314/2024
28.08.2024. godine
NOVI PAZAR

ZAPISNIK

Sa getvrte (IV) sednice Komisije za sprovodenje konkursa za izbor direkora
obrazovanje Reenjem broj broj 112-386/24 od 21.06.2024. godine, odrzane dana 28.08.2024.
godine u prostorijama Gradske uprave za izvorne 1 poverene poslove grada Novog Pazara, na |

spratu, kancelarija broj 101, sa po¢etkom od 15:30h.

Sednici Komisije prisustvuju:

Suad Ramicevié, predsednik,

Asim Prenca, ¢lan,

Malica Plojovic, ¢lan,

Veljko Popovi¢, ¢lan

Marko Bozovic, ¢lan 1

Hidajet Plojovié, sekretar Komisije.

DN O i I

Dnevni red:
1) Usvajanje zapisnika sa sednice broj 06-311/24 od 27.08.2024. godine;

2) Sadinjavanje upitnika za kandidate za direktora JKP ,,Gradska ¢istoca* Novi Pazas;

3) Razno.

Suad Ramicevi¢, predsednik Komisije otvara sednicu, upoznaje prisutne ¢lanove sa
predloZzenim dnevnim redom 1 pita da li ima predloga za dopunu. Kako se niko ne javlja za re¢,

predloZeni dnevni red se usvaja jednoglasno.

Prva tacka dnevnog reda: Usvajanje zapisnika sa sednice broj 06-311/24 od 27.08.2024.
godine; Clanovi Komisije su izvrsili uvid u dostavljeni zapisnik i jednoglasno su ga usvojili.

Druga tatka dnevnog reda: Sacinjavanje upitnika za kandidate za direktora JKP ,.Parkin
servis“ Novi Pazar; Clanovi Komisije predlaZu sledeca pitanja:
JAVNO KOMUNALNOG PREDUZECE “GRADSKA CISTOCA” NOVI PAZAR

Clan Komisije: )
Ime I prezime Kandidata: FARUK SULJEVIC

Pitanja vezana za stru¢nu osposobljenost kandidata

1. Ocene na osnovu uvida u podatke iz prijave:

Stru¢na sprema

Ocena

Napomena

1) za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master

Ocena dva (2)




akademske studije, master strukovne studije, specijalisticke
akademske studije, specijalisticke strukovne studije, magistar
nauka), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u |
obimu od najmanje 240 ESPB bodova

za visoko obrazovanje na studijama tre¢eg stepena (doktor nauka) QOcena tri (3)

2. Struéna osposobljenost kandidata ste¢ena ukupnim radnim iskustvom na poslovima za
koje se zahteva visoko obrazovanje, ocenjuje se ocenom od jedan do tri, na slede¢i nadin:

1) za ste€eno radno iskustvo od pet do 10 godina Ocena jedan (1)
2) za steCeno radno iskustvo od 10 do 15 godina Ocena dva (2)
3) za ste¢eno radno iskustvo preko 15 godina Ocena tri (3)

Stru¢na osposobljenost kandidata stecena radnim iskustvom na poslovima koji su povezani sa
poslovima javnog preduzeéa (u daljem tekstu: poslovi), ocenjuje se ocenom od jedan do tri, na
sledeci nacin:

za radnc iskustvo steeno na poslovima u trajanju od tri | Ocena jedan (1)
do pet godina

za radnc iskustvo ste¢eno na poslovima u trajanju od Ocena dva (2)
pet do sesdam godina

za radnc iskustvo steCeno na poslovima u trajanju Ocena tri (3)
preko sedam godina

Provera znanja rada na raunaru:

Provera znanja rada u microsoft word ne zadovoljava;
programu delimi¢no
zadovoljava

u potpunosti
zadovoljava

Provera rnanja rada u microsfot excel ne zadovoljava;
programu delimi¢no
zadovoljava

u potpunosti
zadovoljava

Provera :nanja pri razmeni elektronske ne zadovoljava;
komunikacije 1 pretrazivanje interneta delimiéno
zadovoljava

u potpunosti
zadovoljava

Provera znanja kandidata:

L.br. Pitanje ! Odgovor Ocena

1. | Nabrojte organe lokalne samouprave? | Skupstina grada, Gradsko vece i
| Gradonacelnik i Gradska uprava.

2. | Koji je najvisi zakonodvani organ | Skupstina grada
lokalne samouprave? |

3. | Kako se naziva opsti pravni akt jedinice | Statut grada
lokalne samouprave? |

4. | Koji su izvr$ni organi lokalne { Gradsko vece, Gradonacelnik 1




samouprave?

Gradska uprava }

Koji je postupak povecanja cena
pruzanja komunalnih usluga i kojim
Zakonom je regulisana procedura
povecanja cena?

' dono3enja odluke.

'u sedistu jedinice lokalne

Zakonom 0 komunalnim ‘
delatnostima je regulisan |
postupak  povecanja  cena.
Odluku o poveéanju cene
komunalne usluge donosi vrsilac
komunalne usluge. Saglasnost
na povecanje cene daje osnivac |
— Skupstina grada/opstine. Uz
zahtev za davanje saglasnosti
vrilac komunalne delatnosti
nadleznom  organu jedinice
lokalne samouprave dostavlja
obrazlozenje koje narocito sadrzi
razloge za promenu i detaljnu |
strukturu ~ predloZene  cene. |
Jedinica lokalne samouprave |
objavljuje zahtev za davanje |
saglasnosti na odluku o promeni |
cena komunalnih wusluga, sa
obrazlozenjem, na oglasnoj tabli

samouprave, kao i u
elektronskom  obliku  putem
interneta, najmanje 15 dana pre

Da li komunalne usluge mogu pruzati
druga fizicka (preduzetnici) i/ili pravna
lica, osim javnih preduzeca?

Da. Komunalnu delatnost mogu

obavljati javno preduzece,

| privredno drustvo, preduzetnik

ili drugi privredni subjekt. Za
komunalne usluge: snabdevanje
vodom za pice; gradski i
prigradski prevoz putnika u delu
koji obuhvata obavljanje javnog
linijskog prevoza putnika
trolejbusima 1 komunalnu
delatnost - upravljanje grobljima
1 pogrebne usluge u delu koji
obuhvata odrzavanje groblja i
objekata, koji se nalaze u sklopu
groblja (mrtvacnica, kapela 1
krematorijum), sahranjivanje ili
kremiranje 1 odrzavanje pasivnih
groblja i spomen obelezja mogu
obavljati isklju¢ivo javna
preduzeca ili privredna drustva u
kojima je vecinski vlasnik od g
najmanje 51% Republika Srbija
ili jedinica lokalne samouprave.

Koji problem smatrate najve¢im kada je
u pitanju JKP za koje konkurisete za
direktora i dajte predloge za resenje po
Vama najvedih problema??

Otvoreno pitanje!! i

Navedite dve po Vama najznacajnije

Izbor direktora je preko javnih




novine iz Zakona o javnim
preduzecima?

| konkursa. Direktor ne moZe

| imati zamenika. JP mora
podnositi tromese¢ne izvestaje

| GV. Jedan ¢lan Nadzornog

' odbora dolazi iz reda zaposlenih.

' Uvedeni je institut [zvr$nog

’ direktora.

Nabrojte po Vama najznacajnije
nadleznosti direktora?

- Direktor javnog preduzeca:

' 1) predstavija i zastupa javno

| preduzece;

l 2) organizuje i rukovodi

| procesom rada;

' 3) vodi poslovanje javnog

| preduzeca;

4) odgovara za zakonitost rada
javnog preduzeca;

5) predlaze dugoroéni i
srednjoro¢ni plan poslovne

| strategije i razvoja 1 odgovoran
je za njihovo sprovodenje;

6) predlaze godi$nji, odnosno
trogodi$nji program poslovanja i
odgovoran je za njegovo
sprovodenje;

7) predlaze finansijske izvestaje;
8) izvrSava odluke nadzormog
odbora;

9) bira izvr$ne direktore;

10) bira predstavnike javnog
preduzeca u skupstini druStva
kapitala ¢iji je jedini vlasnik
javno preduzece;

11) zakljucéuje ugovore o radu sa
izvrsnim direktorima, u skladu
sa zakonom kojim se ureduju
radni odnosi;

12) donosi akt o sistematizaciji;
13) vrsi druge poslove odredene
zakonom, osnivackim aktom 1
statutom javnog preduzeca.

10.

Koji su organi JP?

Nadzorni odbor i direktor.

1.

Do kog roka je JP u obavezi da

nadleznom organu lokalne samouprave
dostavi Plan i program poslovanja?

Najkasnije do 1. decembra
| tekuce godine za narednu
godinu.

12.

Koji organ lokalne samouprave daje
saglasnost na plan i program JKP?

Skupstina grada

13.

Koji organ JKP donosi Plan i program?

Nadzorni odbor Javnog
preduzeca

14.

Koji su obavezni elementi Plana i

programa poslovanja JP?

Godisnji, odnosno trogodisnji
program poslovanja sadrzi,
naroCito:




1) planirane izvore prihoda i
pozicije rashoda po namenama;
2) planirane nabavke;

3) plan investicija;

4) planirani na¢in raspodele
dobiti, odnosno planirani nacin
pokrica gubitka;

' 5) elemente za celovito
sagledavanje cena proizvoda i

| usluga;

| 6) plan zarada i zapo$ljavanja;

| 7) kriterijume za koriS¢enje
sredstava za pomoc, sportske
aktivnosti, propagandu i
reprezentaciju.

Izmene i dopune godiSnjeg,
odnosno trogodiSnjeg programa
poslovanja mogu se vr3iti
iskljucivo iz strateSkih i drzavnih
interesa ili ukoliko se bitno
promene okolnosti u kojima
javno preduzece posluje.




JAVNO KOMUNALNOG PREDUZECE
»GRADSKA CISTOCA* NOVI PAZAR

Clan Komisije: )
Ime i prezime Kandidata: FARUK SULJEVIC

VESTINE ANALITICKOG REZONOVANJA I LOGICKOG ZAKLJUCIVANJA:

1. Opisite situaciju u kojoj ste morali da resite problem, ali niste imali sve potrebne
informacije i Sta ste uradili?

2. Na koji na¢in vrednujete argumente za i protiv prije nego donesete odluku?

3. Vas predpostavljeni (Nadzorni odbor) smatra da bi trebalo kupiti novu opremu koja ée
unaprediti produktivnost i pita za Vase misljenje. Sta ¢ete odgovoriti?

VESTINE RUKOVODENJA, ORGANIZACIONIH SPOSOBNOSTI:

1. Navedite primer iz vaseg iskustva kada ste bili odgorovni za rad veceg broja ljudi. Opistite
koji su kljuéni uspesi koje ste tada postigni i na koji nalin.

2. Ukoliko budete odabrani za poziciju za koju konkurisete koje stvari bi uradili valeg prvog
dana na poslu?

3. Da li ste u dosada$njem iskustvu uspotavili sistem za pra¢enje uspestnosti rada organizacije.
Ukoliko jeste, navedite koje ste klju¢ni faktori zahtevaju najvie pracenje i upravljanja i zasto?



VESTINE KOMUNIKACIJE U MEDULJUDSKIM ODNOSIMA:
1. Opisite koje aktivnosti/strategije ste koristili u radu sa kolegama kako bi osiguranli da Va$
tim dobro funkcionise?

2. Opisite situaciju u kojoj ste imali konflikt sa svojim nadredenim 1 na koji nac¢in ste razresili
situaciju?

3. Opisite situaciju u kojoj ste imali konflikt sa svojim podredenim i na koji nadin ste razres§ili
situaciju?

4. Dajte primer kada ste uspeli da utiete na grupnu odluku, kroz konsultacije, kumunikaciju i
pregovore, u situacijama kada su postojale znacajne razlike u misljenjima.

VESTINE STRATESKOG PLANIRANJA 1 UPRAVLJANJA:
1. Opoétite kljuéne korake koje treba uzeti u obzir prilikom razvoja strateSkog plana javnog
preduzeca ,,VODOVOD I KANALIZACIJA* NOVI PAZAR?

2. Navedite nekoliko klju¢nih rizika za poslovanje javnog preduzeca, koje je po Vasem
misljenju, neophodno pratiti i zasto?

VESTINE UPRAVLJANJA RESURSIMA (MATERIJALNIM, FINANSIJSKIM,
KADROVSKIM I DRUGIM RESURSIMA ZNACAJNIM ZA RAD JAVNOG
PREDUZECA):

1. Recite nam nesto o va§em iskustvu u upravljanju materijalnim, finansijskim, kadrovskim i
drugim resursima u organizacijama u kojima ste do sada radili?

2. Koji ée biti Va3 pristup u prac¢enjeu raspodele i korS¢enja sredstava kako bi osigurali da se
ona koriste na ispravan, efektivan i efikasan na¢in?

3. Koje alate ¢ete koristiti u pracenju i upravljanju trofkovima preduzeca?

Komisija jednoglasno donosi

Zakljuéak



Usvaja se Upitnik za kandidata za direktora JKP Gradska c¢istoc¢a® Novi Pazar po
konkursu broj 02-124/24-1.

Sekretar,
FTBLG -ida'

Pl




