Republika Srbija
Grad Novi Pazar
Skupstina grada Novog Pazara
UL Stevana Nemanje 2
Komisija za sprovoden je konkursa
za izbor direktora
Br: 06-318/2024
05.09.2024. godine
NOVI PAZAR

ZAPISNIK

Sa Seste (VI) sednice Komisije za sprovodenje konkursa za izbor direkora obrazovanje
Resenjem broj broj 112-386/24 od 21.06.2024. godine, odrzane dana 05.09.2024. godine u
prostorijama Gradske uprave za izvorne 1 poverene poslove grada Novog Pazara, na I spratu,
kancelarija broj 101, sa po¢etkom od 15:30h.

Sednici Komisije prisustvuju:

Suad Ramicevié, predsednik,

Asim Prenca, ¢lan,

Maliéa Plojovic, ¢lan,

Veljko Popovi¢, ¢lan

Marko Bozovié, ¢lan i

Hidajet Plojovié, sekretar Komisije.

Sy g 90D e

Dnevni red:

1) Usmeni i pismeni intervju sa kandidatom za izbor direktora JKP , Parking servis“ Novi
Pazar

2) Sadinjavanje rang liste kandidata za izbor direktora JKP ,,Parking servis® Novi Pazar;

3) Razno.

Predsednik Komisije naglasava prisutnima da je na prethodnom sastanku sa¢injen pismeni
i usmeni deo testa, te se postize konsenzus da se najpre pristupi usmenom delu testa, a da se
nakon toga kandidatu Nerminu Ljaji¢u uomoguci da odradi pismeni deo.

Sekretar Komisije poziva kandidata Nermina Ljajica da pristupi sednici Komisije. Svaki od
¢lanova Komisije postavlja odredeni broj pitanja sa unapred pripremljenog testa, a pitanja se
odnose na poznavanja jedne ili viSe oblasti iz koje je delatnost za Cije je obavljanje osnovano
javno preduzece, odnosno poznavanja drugih delatnosti koje obavlja javno preduzede,
poznavanja propisa kojima se ureduje pravni polozaj javnih preduzeca i privrednih druStava,
propisa kojima se ureduju uslovi i na¢in obavljanja delatnosti od opsteg interesa, poznavanja
oblasti korporativnog upravljanja, kao i1 opstih propisa o radu, poznavanja rada na raCunaru,
kao i posebnih oblasti znanja.

Nakon zavrenog usmenog dela testiranja, Komisija je pristupila bodovanju svih ocena 1
utvrdivanju proseka, te jednoglasno donosi

ZAKLJUCAK

Nermin Ljaji¢, kandidat za direktora JKP , Parking servis® Novi Pazara na usmenom delu
testa osvojio je ukupno 210 bodova, te se podelom dobijenog zbira bodova sa 5 prisutnih
¢lanova Komisije utvrduje prosek u iznosu od 42 boda.



Uvidom u dokumentaciju koju je Nermin Ljaji¢ dostavio, Komisija je utvrdila da
imenovanom licu shodno odredbi ¢lana 6. 1 7. Uredbe o merilima za imenovanje direktora
javnog preduzeca (,,Sluzbeni glasnik RS* broj 65/2016) pripadaju sledece ocene:

I

Stru¢na sprema ; Ocena

Napomena

akademske studije, master strukovne studije. specijalisticke
akademske studije, specijalisticke strukovne studije. magistar
nauka), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje i‘
Cetiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 240 ESPB bodova

1) za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master | Ocena dva (2)

zahteva visoko obrazovanje, ocenjuje se ocenom od jedan do tri

Struéna osposobijenost kandidata stecena ukupnim rad nim iskustvom na poslovima za koje se

na sledeci nacin:

1) za radno iskustvo ste¢eno na poslovima u trajanju od tri do pet godin

Ocena dva (1) |

Struéna osposobljenost kandidata steena radnim iskustvom na poslovima
koji su povezani sa poslovima javnog preduzeéa (u daljem tekstu:
poslovi), ocenjuje se ocenom od jedan do tri, na sledeci nadin:

Ocena

3) za radno iskustvo ste¢eno na poslovima u trajanju preko 7 godina

Ocena tri (3)

Struéna osposobljenost kandidata steena radnim iskustvom koje kandidat
ima u organizovanju i vodenju poslova, ocenjuje se ocenom od jedan do
tri, na sledeéi nacin:

ocena tri (3).

3) za ste¢eno radno iskustvo preko sedam godina

U prakti¢énom delu testa koji se odnosi na poznavanje rada na ra¢unaru kadnidat je ostvario

sledeci rezultat:

Provera znanja rada na racunaru:

Oblast Ocena Napomena
Provera znanja rada u microsoft word programu ocena 3 u potpunosti zadovoljava
Provera znanja rada u microsfot excel programu ocena 3 u potpunosti zadovoljava
Provera znanja pri razmeni elektronske komunikacije 1 |ocena 3 u potpunosti zadovoljava

pretraZivanje interneta ;

Uvidom u pismeni deo testa koji se odnosi na vestine kandidata: vestine analititkog

rezonovanja 1 logickog zakljucivanja, vestine rukovodenje, organizacionih sposobnosti, vestine
komunikacije u meduljudskim odnosima, veStine strate$kog planiranja i upravljanja i ve$tine
upravljanja resursima (materijalnim, finansijskim, kadrovskim 1 drugim resursima zna¢ajnim
za rad javnog preduzeca), kao 1 u razgovoru sa kandidatom Komisija donosi jednoglasno

ZAKLJUCAK

Nermin Ljaji¢, kadnidat za direktora JKP “Parking servis” Novi Pazar u delu testa koji
se odnosi na: vestine analiti¢kog rezonovanja i logickog zakljucivanja, vestine rukovodenja,
organizacionih sposobnosti, vestine komunikacije u meduljudskim odnosima, vestine
strateSkog planiranja i upravljanja 1 vestine upravljanja resursima (materijalnim, finansijskim,
kadrovskim 1 drugim resursima znacajnim za rad javnog preduzeca) je ocenjen ocenom tri (3)
—,, U potpunosti zadovoljava™.



Nakon rasprave Komisija jednoglasno donosi sledeci
ZAKLJUCAK
I - Utvrduje se rang lista sa broj¢ano iskazanom proseénom ocenom kandidata za
direktora:
Javno komunalnom preduzece "Parking servis" Novi Pazar sa sediStem u Novom Pazaru,

1. NERMIN LJAJIC, MASTER INFORMATICAR, 1Z NOVOG PAZARA, 42
BODA

II - Ovaj zakljucak objaviti na oglasnoj tabli Grada Novog Pazara.

Sednica Komisije je zavrena u 17:30h.

Sekretar, Predsédnik Komisije:
ovic Hiddi / ad-Ramicevic
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