Na osnovu &lana 46. i 47. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS®, br.
129/07, 83/14 - dr. zakon, 101/16 - dr. zakon i 47/18), ¢lana 66. stav 1. tatka 1. Statuta grada
Novog Pazara (,.Sluzbeni list grada Novog Pazara®, broj 6/19) i ¢lana 67. Poslovnika Gradskog
veéa grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list grada Novog Pazara®, broj 1/14, 5/14 i 8/16), Gradsko
vece grada Novog Pazara, na sednici odrZanoj 7. marta 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Gradsko vece grada Novog Pazara na sednici je razmatralo, utvrdilo i predlaze Skupstini
grada Novog Pazara da usvoji:

Predlog ReSenja o imenovanju direktora Regionalnog centra za profesionalni razvoj
zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar, Hajrudina Hajrovica.

GRADSKO VECE GRADA NOVOG PAZARA

Broj: 02-2/25
U Novom Pazaru, 7. marta 2025. godine
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PREDLOG

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. a u vezi sa ¢lanom 12. Zakona o javnim sluzbama (,,Sluzbeni glasnik
RS%, br. 42/91, 71/94, 79/2005 - dr. zakon, 81/2005 - ispr. dr. zakona, 83/2005 - ispr. dr. zakona i 83/2014
- dr. zakon), ¢lana 32. stav 1. tacka 9. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS“, broj
129/2007, 83/2014 — dr. zakon, 101/2016 - dr. zakon, 47/2018 1 111/2021), ¢lana 19. stav 1. i ¢lana 46. stav
1. tacka 20) Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list grada Novog Pazara®, broj 6/2019) i ¢lana 137.
Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list grada Novog Pazara®, broj 6/2019), Skupstina
grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj 2025. godine, donosi

RESENJE
O IMENOVANJU DIREKTORA REGIONALNOG CENTRA ZA PROFESIONALNI RAZVOJ
ZAPOSLENIH U OBRAZOVANJU NOVI PAZAR

Imenuje se Hajrudin Hajrovi¢, profesor narodne odbrane iz Novog Pazara, za direktora
Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar.

Mandat direktora Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju traje Cetiri
godine.

Ovo ReSenje stupa na snagu danom donoSenja a objavi¢e se u ,,Sluzbenom listu grada Novog
Pazara®.
ObrazloZenje:

Pravni osnov za donoSenje ovog ReSenja sadrzan je u odredbama clana 18. stav 1. a u vezi sa
¢lanom 12. Zakona o javnim sluzbama (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 42/91, 71/94, 79/2005 - dr. zakon,
81/2005 - ispr. dr. zakona, 83/2005 - ispr. dr. zakona i 83/2014 - dr. zakon), ¢lana 32. stav 1. tacka 9.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 129/2007, 83/2014 — dr. zakon, 101/2016 - dr.
zakon, 47/2018 i 111/2021), ¢lana 19. stav 1. i ¢lana 46. stav 1. tacka 20) Statuta grada Novog Pazara
(,,Sluzbeni list grada Novog Pazara®, broj 6/2019) i ¢lana 137. Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara
(,,Sluzbeni list grada Novog Pazara®, broj 6/2019), na osnovu koga je Skupstina grada, kao organ ovlascen
za imenovanje direktora javnih ustanova ¢iji je osniva¢ a na osnovu sprovedenog konkursa za izbor
direktora od strane upravnog odbora ustanove, donela odluku kao u dispozitivu i imenovala direktora
Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Ovo Resenje je kona¢no u upravnom postupku i
protiv njega se ne moze izjaviti zalba ali se moze pokrenuti upravni spor tuzbom Upravnom sudu u roku
od 30 dana od dana dostavljanja Resenja.

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

Broj:
U Novom Pazaru, 2025. godine
PREDSEDNIK

Samir Leki¢
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Na osnovu ¢lana 20. st.13. Statuta Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih
u obrazovanju Novi Pazar, a u vezi ¢lana 18. Zakona o javnim sluzbama ( Sluzbeni glasnik RS,
broj 42/91, 71/94, 79/05, 81/05, 83/05, 83/14) Upravni odbor donosi

ODLUKU
O IZBORU DIREKTORA

1 Za direktora Ustanove ,, Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju ,, izabran je Hajrudin Hajrovic iz Novog Pazara, po obrazovanju profesor narodne
odbrane, VII stepen strucne spreme.

I1 Mandat direktora je na Cetiri godine i teCe od dana imenovanja na funkciju direktora
ustanove.

Obrazlozenje:

Pravni osnov za dono$enje ove Odluke sadrzan je u odredbama Zakona o javnim
sluzbama 1 Statuta Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi
Pazar.

Upravni odbor odlukom broj 115/24 od 28.11.2024. godine raspisao je konkurs za i1zbor
direktora , objavljen u listu ,, Poslovi“broj : 1122 od 11.12.2024.godine. Na konkurs se javio
jedan kandidat i to :

1. Hajrudin Hajrovi¢, profesor narodne odbrane , 1z Novog Pazara.

Na sednici Upravnog odbora Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju odrzanoj 09.01.2025. godine, donoseci odluku o 1zboru kandidata za imenovanje
direktora Upravni odbor je izvr$io uvid u dostavljenu dokumentaciju kandidata Hajrudina
Hajrovica 1 doneo Odluku o izboru Hajrudina Hajrovica za direktora ustanove.

Ovu Odluku dostaviti osnivacu — Skupstini grada Novog Pazara na dalji postupak tj. imenovanje
direktora Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju.

U Novom Pazaru, S ~~._ Predsednik Upravnog odbora
09.01.2025. godine. SIRSE e —— g pety

=~ (= : =’
E c?n Dugopoljac
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L Tacka dnevnog reda- Usvajanje zapisnika sa sednice UO odrzane dana 28.11.2024.godine.
Predsednik UO Edin Dugopoljac je predlozio usvajanje zapisnika sa sednice odrzane dana

28.11.2024.godine.

Predsednik UO RCNP Edin Dugopoljac upitao je prisutne da li se neko javlja za diskusiju po tacki dnevnog

reda.

Nakon razgovora predsedavajuci je istu stavio na glasanje.

Upravni odbor RCNP je jednoglasno usvojio zapisnik sa sednice odrzane 28.11.2024.godine.

2, Tacka dnevnog reda — Odluka o izboru direktora
Predsednik UO RCNP Edin Dugopoljac je predlozio Hajrudina Hajroviéa za direktora RCNP.
Nakon uvida u konkursnu dokumentaciju utvrdeno je da je Hajrudin Hajrovi¢ jedini koji se javio na
konkurs za izbor direktora.
Nakon krace diskusije predsednik Upravnog odbora Edin Dugopoljac je istu stavio na glasanje.
Upravni odbor RCNP je jednoglasno doneo odluku o izboru direktora.

3. Tacka dnevnog reda- Razno

Na predlog predsednika Upravnog odbora Edina Dugopoljca , razmatrano je uvodenje novcane
naknade za Clanove Upravnog odbora za ufeSc¢e na sednicama. Predlozeno je da iznos po jednom
zasedanju bude 2,000.00 dinara. Nakon iznoSenja predloga, ¢lanovi Upravnog odbora su diskutovali o
potrebi I opravdanosti ove isplate. Predlog o isplati nov¢ane naknade ¢lanovima UO u iznosu od 2,000.00
dinara po zasedanju je jednoglasno usvojen.

Naknada ¢e se isplacivati poCev od sledece sednice Upravnog odbora.

Sednica je zakljuCena u 09 ¢asova 1 30 minuta.

pisnik sacinila p ;,- . Predsedmk Upravnog odbora

—L eA Hﬁuccv\c

Amra Malicevic
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Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju

Br: (3(2Y
28.11.2024.godine.

Novi Pazar

ZAPISNIK
PETA SEDNICA UPRAVNOG ODBORA
REGIONALNOG CENTRA ZA PROFESIONALNI RAZVOJ ZAPOSLENIH U
OBRAZOVANJU NOVI PAZAR, ODRZANE 28.11.2024. GODINE U PROSTORIJAMA
RCNP

Sednica je pocela u 11.00 ¢asova.
Sednicu je sazvao i otvorio predsednik Upravnog odbora RCNP W cdin Dugopoljac.

Sednici su prisustvovali i clanovi Upravnog odbora u sledec¢em sastavu: Mirsada
Tripkovi¢, Aladin Tokali¢, Remzo Destovié, Nikola Profilovié¢ i direktor Hajrudin Hajrovic.

Predsednik Upravnog odbora RCNP Edin Dugopoljac je na osnovu sluzbene evidencije o
prisutnosti ¢lanova Upravnog odbora RCNP-a , konstatovao da sednici prisustvuje pet ¢lanova
Upravnog odbora tj. da postoje uslovi za rad.

Zapisnik vodila Amra Malicevic, dipl.pravnik.

I.LUTVRDIVANJE DNEVNOG REDA ( PREDLOZI ZA IZMENE | DOPUNE DNEVNOG
REDA)
Predsednik Upravnog odbora RCNP Edin Dugopoljac otvorio je petu sednicu Upravnog

odbora RCNP dana 28.11.2024. godine , pozdravio je prisutne i upitao da li ima predloga za
izmene i dopune predloZenog dnevnog reda.

Kako nije bilo predloga za izmene i dopune dnevnog reda pete sednice Upravnog odbora
RCNP predsedavajuéi sednicom stavio je na glasanje predloZeni dnevni red.

Clanovi Upravnog odbora RCNP jednoglasno su usvojili slede¢i dnevni red:

DNEVNI RED:




Usvajanje zapisnika sa sednice odriane dana 02.10.2024.godine.,
Plan i program rada sa predlogom finansijskog plana za 2025.godinu,
Dono$enje odluke o raspisivanju konkursa za izbor direktora RCNP na mandatni
period od 4 godine,

4. Poslovnik o radu Upravnog odbora,

5. Razno

Il. RAD UPRAVNOG ODBORA PO DNEVNOM REDU

1.Tacka dnevnog reda- Usvajanje zapisnika sa Cetvrte sednice Upravnog odbora odriane
02.10.2024. godines

Predsednik Upravnog odbora RCNP profesor Edin Dugopoljac ¢- upitao je prisutne da li
ima predloga za izmenu i dopunu na Zapisnik sa sednice odrzane 02.10.2024. godine.

Kako nije bilo diskusija po ovoj tacki dnevnog reda Predsednik Upravnog odbora RCNP je
istu stavio na glasanje.

Upravni odb”slP je jednoglasno usvojio zapisnik sa Cetvrte sednice RCNP odrzane
02.10.2024. godine.

2. Tacka dnevnog reda-Plan i program rada sa predlogom finansijskog plana za
2025.godinu

Direktor RCNP-a Hajrudin Hajrovi¢ predloZio je usvajanje Plana i programa sa
predlogom finansijskog plana za 2025. godinu koji je korigovan na zahtev Gradske uprave i
umanjem za 10%.

Kako nije bilo diskusije po ovoj tacki dnevnog reda Predsednik Upravnog odbora RCNP je
istu stavio na glasanje.

Upravni odbor RCNP je jednoglasno usvojio plan i program rada sa predlogom
finansijskog plana za 2025. godinu.

3.Tacka dnevnog reda- donosenje odluke o raspisivanju konkursa za izbor direktora
RCNP na mandatni period od 4 godine,

Predsednik upravnog odbora RCNP profesor Edin Dugopoljac je predloZio da se u skladu
sa Statutom RCNP, a i zakonskom obavezom raspiSe javni konkurs za izbor i imenovanje
direktora RCNP na mandatni period od 4 godine.

Predsedavajuci sednicom upitao je prisutne da li se neko javlja za diskusiju po tacki
dnevnog reda.

Kako nije bilo diskusija po ovoj tacki dnevnog reda predsedavajudi je istu stavio na
glasanje.

Upravni odbor RCNP je jednoglasno doneo




ODLUKU
Da se raspise javni konkurs za izbor i imenovanje direktora na mandatni period od 4
godine prema sledecim kvalifikacijama:

1. Direktor RCNP

Opsti uslovi:visoka struéna sprema, VIl stepen strune spreme, radno iskustvo u
oblasti obrazovanja i vaspitanja ( najmanje 5 godina )

Posebni uslovi: poznavanje rada na racunaru i znanje engleskog jezika
Broj izvrsilaca: 1

Il Javni konkurs, na osnovu odluke Upravnog odbora, objavljuje Regionalni centar
za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Paza’ﬁ“&fsopisu , Poslovi ,
Nacionalne sluZbe za zaposljavanje, najkasnije 8 dana od dana dodno3enja Odluke

Il Javni konkurs obavezno sadrzi: uslove koje kandidat treba da ispunjava,
dokumentacijui koja se podnosi, rok za podnosenje prijava sa dokumentacijom i
naziv i adresu nadleZzne sluzbe Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih
u obrazovanju u ul. Kej 37. Sandzacke divizije bb u kojoj se prijave podnose.

IV Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar po
sprovedenom javhom oglasu, dostavlja izvestaj o sprovedenom javhom oglasu sa
podacima o kandidatima koji ispunjavaju sve uslove javnog oglasa i podacima o
kandidatima koje ne ispunjavaju uslove oglasa.

4. Tacka dnevnog reda-Poslovnik o radu Upravnog odbora

Predsednik Upravnog odbora RCNP Edin Dugopoljac je predlozio ¢lanovima UO
usvajanje Poslovnika o radu UO RCNP. Jednoglasno je doneta odluka da se usvoji
Poslovnik o radu RCNP.

5. Tacka dnevnog reda-razno

Kako nije bilo diskusija po petoj tacki dnevnog reda predsednik UO RCNP Edin
Dugopoljac je zakljucio sednicu.
Sednica je zaklju¢ena u 11 Casova i 45 minuta.



Zapisnik sacinila Predsednik Upravnog odbora

Amra Malicevi¢ ... Edin Dugopoljac
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Republika Srbija

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju
Broj: A4S 124

28.11.2024. godine.

Novi Pazar

Na osnovu ¢lana 20. i ¢lana 27. Statuta Regionalnog centra za profesionalni razvoj
zaposlenih u obrazovanju Upravni odbor na sednici odrzanoj 28.11.2024. godine, donosi :

ODLUKU

Raspisuje se konkurs za izbor direktora Regionalnog centra za profesionalni razvoj
zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar na mandatni period od 4 godine. Tekst konkursa €ini
sastavni deo ove odluke. Oglas ¢e biti objavljen u listu NZS*“ Poslovi ,, na portalu Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje i na internet stranici Regionalnog centra za profesionalni razvoj
zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar.

P-r@dsednik Upravnog odbora

%o\, (L\fp’7 o p Q%& N
- Edin Dugopoljac

s

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar,
ul. Stevana Nemanje 2, 36300 Novi Pazar, tel:020/322 -822, mail: info@rcnp.rs, www.rcnp.rs
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Republika Srbija

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju
Broj: 46 (9

28.11.2024.godine.

Novi Pazar

Na osnovu ¢lana 20. i ¢lana 27. Statuta Regionalnog centra za profesionalni razvoj

zaposlenih u obrazovanju Upravni odbor na sednici odrzanoj 28.11.2024. godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS

za izbor 1 imenovanje direktrora
Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar

na mandatni period od 4 godine

Za direktora moze biti imenovano lice koje ispunjava uslove predvidene u ¢lanu 26.

Statuta Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju:

1

okl

Da ima visoku stru¢nu spremu, VII stepen stru¢ne spreme,

Da ima radno iskustvo u oblasti obrazovanja i vaspitanja najmanje 5 godina,
Poznavanje rada na raCunaru i engleskog jezika

Da su kandidati drzavljani Republike Srbije, da imaju opstu zdravstvenu sposobnost
Da nisu osudivani za krivi¢no delo na bezuslovnu kaznu zatvora najmanje 6 meseci i
za kaZnjivo delo koje ih Cini nepodobnim za obavaljanjem poslova u ustanovama
obrazovanja

Uz prijavu koja sadrzi kratke biografskle podatke ( CV ), dokaze o ispunjenju uslova

konkursa ( u originalu ili overena kopija ).

B

Overenu fotokopiju diplome o steCenom visokom obrazovanju,

Dokaz ( potvrdu ) o duzini radnog staza,

Uverenje o drzavljanstvu ( ne starije od 6 meseci ),

Uverenje da se protiv istog ne vodi krivi¢ni postupak, izdato od strane nadleznih organa
( ne starije od 6 meseci ),

Lekarsko uverenje dostavlja se pre zakljucenja ugovora o radu.

Prijave na ovaj konkurs podnose se Upravnom odboru Regionalnog centra za

profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju na adresu: Regionalni centar za profesionalni
razvoj Novi Pazar, ul. 37. Sandzacke divizije bb ( zgrada Jezero ), sa naznakom , Prijava na

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar,

ul. 37.Sandzacke divizije bb, 36300 Novi Pazar, tel:020/322 -822, mail: info@rcnp.rs, www.rcnp.rs
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konkurs za izbor i imenovanje direktora Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih
u obrazovanju Novi Pazar*.

Prijave na ovaj konkurs podnose se Upravnom odboru Regionalnog centra za
profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar, u roku od 15 dana od dana
objavljivanja konkursa u oglasnim novinama Nacionalne sluzbe za zaposljavanje ,,Poslovi®.

- \;\qugsedmk Upravnog odbora
<Dt~ Dogopob-

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar,
ul. 37.Sandzacke diviziie bb, 36300 Novi Pazar, tel:020/322 -822. mail: info@rcnp.rs, WWW.rcnp.rs




