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Ovu Odluku objaviti u ,,Slu^benom listu Grada Novog Pazara".

skupStina grada novog pazara

Usvaja se IzveStej o radu Gradske uprave za izvome i poverene poslove Grada Novog

Pazara, za 2017. godinu, kako je dat u materijalu.

ODLUKU
O USVAJANJUIZVESTAJA O RADU

PREDLOG

Na osnovu clana 57. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Grada Novog Pazara"
br. 129/07, 83/14 - dr. zakon i 101/2016 - dr. zakon), lana 71. Stetate Grada Novog Pazara
(,,Sluzbeni list Grada Novog Pazara" br. 8/17), flana 46. stav 1. tedka 7. Odluke o organizaciji
Gradskih uprava Grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list Grada Novog Pazara" br. 1/17 i 8/17) i

lana 113. Poslovnika Skup^tine Grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list Grada Novog Pazara" broj
4/13, 6/13, 8/14 i 6/16), SkupStina Grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj. godine

donela je
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izveStaj o radu
gradske uprave za izvorne i poverene poslove

grada novog pazara
za 2017. godinu

Republika Srbija
Grad Novi Pazar

Gradska uprava za izvorne i poverene poslove
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Dana 28.03.2018.godine





Gradska uprava za izvorne i poverene poslove prema Odluci o gradskim upravama (
"Sluzbeni list grada Novog Pazara" broj 1/17 i 8/17 ), u svom sastavu ima 16 odeljenja koja obavljaju
sve poslove koji su prema pomenutoj Odluci u nadleznosti ove uprave. Odeljenja koja funkcionisu u
okviru Gradske uprave za izvorne i poverene poslove su:

-Odeljenje za opstu upravu;
-Odeljenje za drustvene delataosti;

-Odeljenje za finansije;
-Odeljenje zaprivredu;
-Odeljenje za lokalni ekonomski razvoj;
-Odeljenje za skupstinske poslove, poslove gradonacelnika i Gradskog veca;
-Odeljenje za urbanizam i izgradnju;
-Odeljenje za imovinsko pravne poslove;
-Odeljenje za komunalne, stambene i poslove saobracaja;
-Odeljenje za zastita zivotne sredine, protivpozarnu zastita, bezbednost i zdravlje na radu;

-Odeljenje za inspekcijske poslove;
-Odeljenje za zajednicke poslove j poslove upravljanja ljudskim resursima;
-Odeljenje za informacione tehnologije;
-Odeljenje za tehnidke i pomodne poslove;
-Odeljenje za informisanje;
-Odeljenje za vanredne situacije i poslove odbrane.

U okviru uprave u toku 2017.godine izvorne i poverene poslove je obavljalo 298 zaposlenih, a
tokom godine kod 7 zaposlenih je doSlo do prestanka radnog odnosa zbog odlaska u penziju, teko da
je na kraju 2017.godine bilo ukupno 291 zaposlenih na neodredeno.

Struktura zaposlenih je takva daje od 291 zaposlenih, 213 sluzbenika a 78 namestenika.
Imajuci navedeno u vidu smanjivanjem broja zaposlenih do kraja 2017.godine 213 sluzbenika su
obavljali 198 adminisfrativnih postapaka, a sa tim postupcima povezane poslove je obavljalo 78
namestenika, kao i druge radne zadatke namestenika.

Pored tekucih izvornih i poverenih poslova, Gradska uprava za izvorne i poverene poslove je
obavljala i niz drugih poverenih poslova koje u toku godine ispostavljaju Ministarstva i drugi upravni
organi. Od najznacajnijih i veoma zahtevnih izdvajam posao prepisa podataka iz matidne evidencije
koja se vodi u matidnim podrucjima na teritoriji grada Novog Pazara u centralni sistem podataka
Ministarstva drzavne uprave i lokalne samouprave. Taj posao je bio obaveza koja je uvedena jos
2009.godine i pretpostavljeno je da ce trajati 7 godina te je ujedno to bio i rok za zavrsetak tog
zadatka. Medutim do podelka 2017.godine zavrseno je 45% posla pa je mobilizacijom zaposlenih
ovaj obimanposaozavrs>endojunameseca2017.godine. Problemi urcalizaciji ovog posla su
prevashodno obimnost podataka, kompjuterska nepismenost ^efova mesnih kancelarija i neditkost
upisa u matidne knjige u odrcdenim matidnim podrucjima.

Drugi vcoma vazan povcrcni posao koji smo obavili it toku 2017.godine je i popis nezakonito
izgradenih objekate na teritoriji grada Novog Pazara, u cilju ozakonjivanja navedenih objekate. Ovaj
vid posla, pored toga sto je od strane Vlade Rcpublike Srbije bio oznaden kao opsti javni interes, je
bio veoma specifidan i te2ak jer se radi o popisu svih objekate koji su izgradeni na teritoriji grada
Novog Pazara bez gradevinske dozvole a u zadnjih 70 godina. Sam tok popisa kao i specifidnost
podataka koji su se prikupljali, je iziskivao odredeno znanje iz oblasti gradevinske struke, a broj lica
koji u upravi poseduje takvo znanje je veoma ograniden. Stoga se i u ovom sludaju pristupilo izvesnoj
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mobili/.aciji zaposlenih u cilju /avrseika popisa nczakonito i/gradcnih objekate u trazenom roku.
/ahvaljujuci azurnom i adekvatnom radu zaposlenih koji su vrSili popis. taj posao je zavrsen krajem
aprila 201 7.godine. tj. u roku koji je Ministarstvo gradevinarslva, saobracaja i infrastruklure odrcdilo
kao rok za zavrSelak ovog posla od opsteg javnog znadaja. U cilju vrSenja poslova ozakonjenja
nezakonito izgradenih objekate, a imajuci u vidu da se radi o neSto nialo vise od 19.500 objekate,
Ministarstvo gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture je omogucilo angazovanje 12 lica putem
privremenih i povremenih poslova, koji bi radili na pravnim i gradevinskim administrativnim
poslovima vezanim za ozakonjenje.

U radu uprave tokom 2017.godine uslovi rada zaposlenih su u izvesnoj meri otezani zbog
radnog prostora i nedostatka prostorija za adekvatno obavljanje administrativnih postapaka. Iz tog
razloga rad uprave je organizovan u tri objekta koji se nalaze u ulici Stefana Nemanje, ulici 7 jula bb i
ulici Sabana Kode, od pre skoro tri decenije.

Oprema na kojoj zaposleni obavljaju svoje radne zadatke je u manjoj meri zastarela ali je
tokom 2017.godine izvrSena zamena radunara i radunarske opreme koja omogucava lakse obavljanje
poslova a ujedno predstevlja i osnov za ispunjavanje zakonskih obaveza imajuci u vidu koriscenje
portala E-uprava i razmenu podataka o kojima se vodi sluzbena evidencija u upravnim postupcima.

Tokom 2017.godine izvrsena je nabavka softvera za fimkcionisanje elektronske pisarnice sto
je obaveza ustanovljena zakonom, sto ce olaksati pruzanje usluga javnosti i omoguciti transparentnost
u radu uprave.

U 2017.godini je usvojen Kodeks ponaSanja sluzbenika i namestenika koji pored zakonske
obaveze za postojanjem istog, reguliSe odnos zaposlenih prema korisnicima usluga, profesionalizaciju
rada i standard postupanja zaposlenih. Radi lakse primene Kodeksa uprava je organizovala radionicu
u saradnji sa OEBS-om u Srbiji, koja je imala za cilj obuku zaposlenih i rukovodilaca odeljenja u
komunikaciji sa gradanima i medijskim servisima.

Podev od 01.06.2017.godine podela je puna primena Zakona o opstem upravnom postapku,
koji u velikoj meri uvodi novine u radu u upravnim postapcima, a te novine su iziskivale obuku
zaposlenih kako bi sto pripremljenije podeli sa primenom navedenog zakona. Imajuci to u vidu
organizovane su obuke zaposlenih kroz e-obuku i seminare u saradnji sa Stalnom konferencijom
gradova i opstina za veliki broj sluzbenika koji primenjuju Zakon o opstem upravnom postapku u
onim administrativnim procedurama u kojima se najcesce koristi upravni postapak.

U svom radu tokom 2017.godine odeljenja Gradske uprave za izvorne i poverene poslove
Novog Pazara su radili koordinisano, i nije utvrden nijedan sukob nadleznosti izmedu samih
odeljenja. Sve nedoumice vezane za primenu zakona i podzakonskih propisa smo regulisali u
komunikaciji sa resornim ministarstvima, Sto odrzavanjem sastenaka u Beogradu ili Novom Pazaru
sto pisanom komunikacijom.

I pored postojanja problema vezanih za radni prostor, tehnidku opremljenost, manji broj
sluzbenika koji obavljaju poslove u administrativnim procedurama, nemogucnost zapoSljavanja

novog strucnog kadra-sluzbenika konkretao diplomiranih pravnika i smanjivanje broja zaposlenih
zbog prirodnog odliva, Gradska uprava za izvorne i poverene poslove je sve svoje obaveze izvrsavala
pravovremeno, kvalitetno i zakonito sto je pohvaljeno od strane visih instanci u Republici Srbiji, a u
pojedinim oblastima smo dak sluzili kao primer dobre prakse. Ovo sto je navedeno dovoljno govori o
poztrvovanosti zaposlenih i trudu ulozenom u rad, kako se problemi koji su navedeni ne bi osetili na
kvalitet i azurnost pruzanja usluga. U narednom periodu radicemo na tome da sve ove probleme koji

su navedeni u najmanju ruku minimizujemo, ukoliko i ne iskorenimo, Sto ce omoguciti jos efikasnije i
strudnije pruzanje usluga iz nadleznosti Gradske uprave za izvorne i poverene poslove Novog Pazara.

U daljem delu tekste sledi pojedinadan izveStaj o radu za 2017.godinu svih odeljenja koja
funkcioniSu u Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove.

Nadelnik uprave,
Lekovid, dipl.pravnik


